GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUTUY
MINISTERIO DE 6OBIERNO, JUSTICIA ¥ EDUCACION
SECRETARTA DE EDUCACTON -

MSCH.- RES OLUCION N 25 -S.E./ '
EXTE. N° 1055-5254/05 SAN SALVADOR DE JUJUY,/%/ 5 o 23 Se200 5. —
VISTO:

la Ley Tederal de Educacion N 24,195, 1a Ley de Educacion
Superior N® 24.521, [a Ley General de Iducacion de la Provincia de Jujuy N° 4731,

las Resoluciones N© 36/94, N© 52/96 y N© 63/97 del CICyE, ¢l Decreto N° 7320-G-
03, y i

CONSIDERANDO: : X

Que el perlil organizacional de los Institutos de Educacién ;

Superior No  Universilaria adoptado por la Provipeia implica cambios en Ia i

concepeion de la organizacion mstitucional Yy adecuacion a los criterios establecidos !

1 los Acuerdos Federales para la institucionalizacién de las funciones de FFormacion !

al; Capacitacion, Actualizacion Y Perfeccionamiento Docente y de Promociéhfc‘.
Investigacion y Desarrollo de 1a LEducacion,

Que el Decreto N© 7320-G-03 cstablece o marco organizalivo i
general de los Departamentos, ;

Que resulta necesario ofrccer lincamientos a log Institutos de
Fducacion Superior No Universitaria, respecto de las misiones y funciones de los
Departamentos relerenciados, que orienten y conlribuyan al mejoramiento de la
formacion docente;

Por cllo, enuso de las facultades que le son propias

LA SECRETARIA DE EDUCACION i i
RESUELVE
ARTICULQ 1°.- Aprobar ¢l Documento Lincamientos para la organizacion 'y i

wcionamicnto  de  log Departamentos  de  Formacion Inicial, Capacitacisn,
ualizacion y Perfeccionamicnto Docente y de Promocién ¢ Investigacii: 3
‘esarrollo de la Fducacion de log Institutos de Bducacion Superior No Universitaria, g
e como Anexo Unico [orma parte de la presente resolucion. - ' '

ARTICULQ 2°.- Previo registro, pase a la Coordinacién Provincial de Gestion
Ec va, Coordinacion Provincial de Planes y Proyectos IS([I.IC?I!,iVOS‘ Coordinacién |
cial de Regimencs Lspeciales vy Iducacion No Formal, Area de Educacién i

No Universitaria, Area e Recursos Humanos, Junta Calificadora de Nivel 14
Nivel Primario, Junta de Clasificacion de Nivel Medio, Departamento e
de Tilulos, Arca de Gestion Presupuestaria y Delegaciones Regionales I, 11,
" para su conocimicnto y efectos de su compelencia. Cumplido, vuelva a la
v de Bducacion y Dircccion de Tramites y 70 1vos AdministrptiVos de la

1014, a sus celeclos. -
5 /
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Linearnientos para la organizacién y Juncionamiento de Ilos
Departamentos de Formacién Iniclal, Capacitacién, Actualizacidén y
Perfeccionamiento Docente y de Promocién e Investigacién y Desarrollo
de la Educacién de los Institutos de Educacién Superior No
Universitaria.

PRESENTACION '
El presente Documento ticne como fuente la Resolucion N® 63/97- CF(,yE -

Documento Scric A-14; retoma y polencia aspectos del documento “Avances en los b
Lineamientos (LllllCu/(II(’b provinciales para la Formacion Docente” de Jujuy y de la

‘esolucion N 730-SI-03, con la inlencion de acompanar a los Institutos de
cacion  Supecrior  No  Universitaria  en la  constituciéon, interaccién . y
fonamiento de los Decpartamentos de Formacién Inicial, Capacitacion,
alizaciéon y Perleccionamiento Docente y de Promocién e Investigacién; y

rollo de la Educacion. !
. . I

Esa

Il pmﬂl de los Institutos de Ilducacion Superior No Universitaria adoptado por
provincia implica cambios ¢n la concepeion de la organizacion institucional (Res.
)/()7 CIFCyli-) y la adecuacion a lo establecido en la Resolucion N° 36/94-
CyE-, en concordancia con lo sefalado, por el Decreto 7320-G-03, Capitulo IX,
mulos 17° a 21°, donde se establece la organizacién curricular e institucional por.

partamento. {

DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL

La Formacion Docente Inicial tiene.por finalidad formar docentes mcdlante el
desarrollo de competencias para el ejercicio del rol en los distintos mvcles 3
modalidades del sistema  cducativo. En cste sentido, brindard una. formacmn
rada en conocimientos rclevantes y pertinentes, dentro de un marco etlco y
rativo, orientado al reconocimicnto de la educacion como un derecho somal

JIISIONES DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL

5 P % e ol B el
= Impulsar Ja generacion de actividades académicas, destinadas a los alumnos
1 antes, para favorecer Ja conslruccién de competencias basicas requeridas
=n el inicio de la etapa de formacion. e
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b) Promover una formacion docente que ponga énfasis en la intengacién:teo.n,a
practica, en la relaciéon existente entre el rol y la practica docente y el sentlc‘l

) . . . .a . . . Py +
politico pedagégico de dicha funcién y del compromiso social que su tarea implica,

L

ensenanza en funcién de sujetos especificos y en contextos particulares

) Propiciar la formacion de Docenles con competencia para definir estrategias Je
I
|
i
i

d) Desarrollar procesos de intercambios permanentes con los otros Departamentos,
considerando que la formacion de grado, la capacitacién, el perfeccionamiento: y
la actualizacion e investigacion configuran un proceso de formacién integrado. ..

e) Disefiar acciones, junto con los otros Departamentos, para aquellos egresado

i}
que esperan incorporarse al trabajo y para el seguimiento de los que estén .
incorporados al mismo. : :

RIS

omover y divilgan innovaciones curriculares.

-8) Intervenir, junto con los olros Departamentos en la evaluacién curricular e
institucional. .

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL

al Elaborar la agenda dec trabajo para cl periodo escolar correspondiente, en el
marco de las pautas de funcionamiento establecidas para el Departamento. ;

b} Establecer, junto con los olros Departamentos y por las vias que correspondan,
una vinculacion clectiva con las escuclas del nivel para el que forman y otras

instituciones, con cl objetivo de que docentes del Instituto y los futuros docentes
realicen las actividades referidas alas {res funciones.

. - . .. - . . . '

¢} Disenar, desarrollar Yy monitorcar actividades académicas de orientacion y apoyo
para los ingresantes.

Realizar cl seguimiento de la implementacion del Disefio Curricular. de. cada

Carrera y sugerir las adecuaciones necesarias a fin de mejorar la calidad de la
‘ormacion prolesional. :

pulsar la implementacién de formas de trabajo pedagégico que promuevan 'ni
sempeno auténomo y reflexivo en el aula, la institucién y-la comunidad.

'
la  gencracién de innovaciones en las dinamicas aulicas i
cionales desde perspeclivas interdisciplinarias que apunten a la mejora de
ica pedagogica. !

over procesos de comunicacion que permitan la socializacién de': las’|
ones y/o de las producciones pedagogicas y didacticas de los docentes!
'os del establecimiento.
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pertinentes. X : 3t

i} Proponer actividades que permitan a los alumnos el acceso a_ dife
experiencias culturales para completar su formacién. =

. ) g L

i) Implementar Y monitorear acciones en forma ‘conjunta Yicon:
Departamentos, destinadas a los cgresados que recién se inicianten'la doc
para el seguimiento de los que estén incorporados al mismo. - it o

. ¥ | By

k) Dvaluar las acciones del Departamento Y presentar al Consejo Directivolie
informe/s de la evaluacion/es. '

CONFORMACION DEL DEPARTAMENTO DI FORMACION INICIAL

De acuerdo con las reglamentaciones vigentes, el Departamento de Forma

Inicial esta conformado por el Coordinador de Departamerito, los Coordinadores

Carreras y Prolesores de la Institucién (Decreto 7320- G-03).

REQUISITOS PARA SER COORDINADOR /A DEL DEPARTAMENTO DI ForRMACION INICIAL

Hasta tanto sc sustancicn los concursos de antecedentes Yy oposicion (Dccré.to
7320-G-03), cl/la Coordinador/a del Departamento de Formacisn Inicial debera
acreditar: :

i
. |
-Titulacién pertinente al Nivel, I

. . i
-Experiencia docente de tres anos como minimo en el Nivel de Educacién
Superior No Universitaria. :

'

FUNCIONES DEL COORDINADOR/A DEL DECPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL !

El/ la Coordinador/a del Departamento sera responsable del desarrollo de Iés
misiones y funcionces del Departamento.

h) Instalar procesos de evaluacion curricular con metodologias adecuadas y criterios ..
y crt .
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DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, ACTUALIZACION "
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACIO,
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA o2
La Resolucion N© 063/97-CIFCyIL  establece que  “La
perleccionamiento ¥y la actualizacién docente son ¢l conjunto d
institucion dirigidas a los docentes en actividad y a quienes deseen "ingresar al
Sistema Educativo para cjercer la docencia. La capacitacion permite adecuarse

permancntemente al e¢jercicio de la profesion. El perfeccionamiento permite
profundizar conocimientos Yy consiruir

X 1
capacitacion,

procesos de transformacion. la actualizacion permite completar aspectos de la
formaciéon que aparccen como nuevos requerimientos” Todos estan “orientados Iie]
al  mejoramicnto  de  la cducacion y la  profundizacién de los niveles de
profesionalizacién de los docentes” Sobre la basc de estas consideraciones se
instituyen las misioncs y funciones del Departamento. ’

MISIONES DEL DEPARTAMENTO DI CAPACITACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE ;

V

a) Construir. la demanda de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién

docente, en base a tematicas ¥ problemdticas priorizadas por la institueidn y la-

politica educativa provincial.

b) Favorccer el desarrollo e implementacion — de programas/proyectos’ de" !

capacitacion, perfeccionamiento ¥y actualizacion docente ' intra’ ‘e

interinstitucionales.

¢ Articular programas, proycctos y acciones de capacitacién, perfecciona_miento,_,_
actualizacién docente con los Programas del Ministerio de Educacién de'la; Nacion
a través del Area de Educacién Supcrior No Universitaria. 15

d) Conlinuar con el perfeccionamiento de los capacitadores ya formados v 1

nuevos capacitadores. . o

Al

el
i !

e] Desarrollar procesos de intercambio permanentes con los otros Depa.r_'tI £
considerando que la formacion de grado, la capacitacién y perfeccion
actualizacién e investigacion configuran un proceso de trabajo integrado. |

los otros Departamentos, de los cgresados que esperan incorporarse al trabajoiy.
para cl seguimiento de los que estén incorporados al mismo. Sy

el
¢ acciones dé la -

herramientas para generar innovaciones,y"

Propiciar la capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién docente, junto con |
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DEL  DEPARTAMENTO  DE CAPACITACION,  ACTUALIZACION |Y

i

Elaborar una agenda de trabajo para el periodo escolar correspondiente,

en el marco de las pautas de funcionamiento establecidas para el .

Departamento.

Establecer, junto con los olros Departamentos y por las vias que
correspondan, una vinculacion efectiva con las escuelas del nivel para el
que forman y olras instiluciones, con el objetivo que docentes del
Instituto y los uturos docenies realicen las aclividades referidas a las tres
funciones.

IZn base a las demandas conslruidas, a los resullados de la investigacion
educativa pertinenfe,  enfre olros, discnar programas/proyectos de
capacilacion, perfeccionamicnto ¥ actualizacion que den respuesta a las
necesidades de las instituciones de la zona de influencia. X
Elaborar un mapa anual de oflerlas de capacitacion, perfeccionamiento y
aclualizacion docente destinado a docentes en actividad, a docentes en
ejercicio de nuevos roles profesionales, a graduados no docentes, a los
egresados que esperan incorporarse al trabajo.

Presentar ¢l mapa de oferlas de capacitacién, perfeccionamiento y
actualizacion docenle ante el Consejo Dircetivo de la Institucién para que
los apruebe, considerando  los  inféimes técnico-pedagégicos  del
Departamento.

Elevar, durante el mes de abril, el mapa dec ofertas de capacitacion,
perfeccionamienio y aclualizacion docente aprobado por el Consejo

Dircctivo, al Arca de Educacion Superior No Universitaria.

Difundir ¢ implementar las ofertas de capacitacion, perfeccionamiento y
actualizacion docente. ¢

livaluar y elevar al Consejo Directivo un informe sobre los proyectos de
sapacitacion, aclualizacion y perfeccionamiento implementados,

Difundir los resultados de las acciones cjecutadas.

Evaluar Ias acciones del Departamento y presentar al Conscjo Directivo
el/los inlorme/s de la cvaluacion/cs.

Articular acciones de capacilacion, actualizacién y perfeccionamiento con
olras Institucioncs. d
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DE LA PRESENTACION DE LOS PROYECTOS DE CAPACITACION,
ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

El Departamento de Capacitacion, Aclualizacion y Perfeccionamiento Docente
propondra la constitucion de un comité ad hoc integrado por docentes disciplinares ¥
generalistas, pudiendo ademas convocar a cvaluadores externos. El Proyecto
evaluado pasara a consideracion del Consejo Dircctivo para su aprobacion. Luego de
esta instancia, el Instituto de IEducacion Superior ‘No Universitaria estara Gl‘l
com{mlom,s de desarrollar y certificar las acciones.

Itl proyecto debera reunir los siguicntes requisitos:
:

l
1. Ubicacién de la accién dentro del mapa de ofertas de capacitacion, actuahzacmny
perfeccionamiento de la institucion.
.
2. Datos del Proyccto: titulo, area tematica, campo de formacion al que esta dmgldo,
responsable/s, instilucion /cs interviniente /s.

3. Fundamentacion.

4. Objetivos: deben evidenciar correspondencia con las necesidades - intra-
institucionales o inter-institucionales. ’ -

5. Contenidos detallados y organizacdos sistematicamente.
6. Especificacién cualitativa y cuantitativa de la poblacion destinataria
i Modalidad de dicta(lo (IIor'm prcsenmalcs y no plescnmales si Ias huble}'e
rc&lamonlacnoncs cspemﬁc"\q v1gentcs
8. Recursos a utilizar.
9. Docente/s a cargo del Proyecto, que deberan ser de la planta instituci
caso de que la misma no contara entre su plantel con un profesional dxd

necesario para la accion, se podra convocar a alguien externo a la mshtuc:lon.

IO,Duracién en horas caledra. Los cursos deberan tener una carga horaria
de 40 horas caledra y maxima de 120 horas catedra.

11.Metodologia de trabajo.

13.Bvaluacién: modalidad, criterios, instrumentos, instancias, bibliografia.
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1
14.Se consignara si la accién sera gratuita o no. En ¢

aso de ser aranceladas,se
especificara el destino de los fondos.

15.Plazos de presentacién: cada Proyecto debera presentarse ante el Departamento
como parle del mapa dc ofertas de la institucion durante los dos primeros me.
de iniciado el periodo escolar. Una vez evaluado por el comilé ad hoe sera remi o

al Conscjo Directivo para su aprobacién, con al menos quince dias de antelacién
a larejecucion del mismo. -

16.81 la accién estuviera a cargo de capacitadores externos a los Institutos de
Educacion Superior No Universitaria se consignaran en el Proyecto los honorarios
y/o gaslos operativos a que scan destinados los aranceles cobrados. Los mismos
deberan ser aprobados por acto resolulivo del Departamento de Capacitacién,
Perfeccionamiento y Actualizacién Docente y del Consegjo Directivo, segin los
términos que fijen las instituciones con el capacitador o que aparezcan

explicitados en acuerdos que ¢l Instituto de Educacion Superior No Universitaria
tenga lirmados con otras instituciones.

i i g
17.5e realizara un Informe Final que incluya la rendicién de cuentas pertinente; que =
debera ser presentado anlte ol Conscjo Directivo para su aprobacién. Este informe

debera ser conservado con toda la documentacién original inherente en el archivo -
del Departamento. El Arca de Educacién Superior No Universitaria 3t
mecanismos de control periédicamente .

18.Los certificados de quicnes hayan aprobado y/o asistido a la capacitacic
firmados por el/la Rector/a del Instituto de Educacién Superior No Un ersi
a cargo de la accion y el Capacitador. [l certificado del Capacitador serd’fix
por cl/la Reclor/a. . : . s L

A i

19.Los certificados otorgados por los Institutos de Educacién Supe; No
Universitaria seran reconocidos por las Juntas de Calificacién y Clasificacién ‘del +
Nivel que corresponda, de acuerdo a las normas vigentes. 3 !

REQUISITOS DEL COORDINADOR/ A DEL DEPARTAMENTO DE
ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Hasta tanto se sustancien los concursos de antecedentes y oposicién (Decreto
7320- G-03), cl/la Coordinador/a del Departamento de Capacitacion, Actualizacién Y
. . Py . ’ . -
. Perfeccionamiento Docente debera acreditar: -

-Titulacién pertinente al Nivel

-Iixperiencia aulica de fres afos como minimo en el Nivel de Educacién &
Superior No Universitaria )

-Experiencia como Capacitador-.
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'

FUNCIONES DEL COORDINADOR/A DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION ACTUALIZACION
Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

El/la Coordinador/a del Departamento sera responsable del desarrollo de las
misiones y funciones del Departamento. )

DEPARTAMENTO DE PROMOCION E INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
LA EDUCACION

La invesligacion cducativa en' los Institutos de Educacién Superior No
Universitaria sc propone la construccion de nuevos conocimientos. Es decir, que la
stigacion constifuye un camino para la indagacién sistematica de las condiciones
stivas y subjetivas que limilan o potencian el accionar educativo. Para la
nsceucion de esta finalidad se podra recurrir a distintas perspectivas tedricas que
dan complementarse ¢n forma rigurosa, orientando y enriqueciendo los procesos
resullados de la tarca.

Como la investigacion implica confrontar hechos con teoria, crear teoria o
modificar las practicas scgiin sca la modalidad de investigacién que se adopte como.
funcién de los Institutos de Educacién Superior No Universitaria, confi
proceso de trabajo integrado a las funciones de Formacién Inicial, de Capac
Actualizacién y Perfeccionamiento Docente que apunte a revisar LY
actividad curricular e institucional.

u‘xvcmt'm') ofrecen a lfm mshmmones de los -otros mveles del sistema;
los resultados de los procesos de investigacion.

Il Desarrollo reficre a los cambios generados en basc al proceso de pro:x
derivado de la investigacion llevada a cabo.

MISION DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION E INVESTIGACION Y DESARROLLOy I

EDUCACION EE

a) Posibilitar la genecracién y sistematizaciéon individual y colectiva. "
conocimientos que le permitan al docente analizar criticamente  las
concepmonos en las que se sustenta su formacién y desarrollo profesional cd
el fin de mejorar las practicas (l()ccnlcs

b) Promover proyectos de investigaciéon desde distintas lineas tedricas,. cuy‘
resultados sirvan de instrumentos de conocimiento comprometido con 19
fenémenos educativos ¥y con su renovaciéon a partir de la mtloduccxon de 1

innovacion educativa.

|
1
i
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FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION & INVESTIGACION ¥ DESARROLLO DE LA
EDUCACION

+.

i

|

1

: : . o

Elaborar una agenda dc trabajo, en ¢l marco de las pautas de funcionamiento

a)
establccidas para el Departamento. :
)
b) Desarrollar procesos de articulaciéon e intercambio permanentes con los otrcs

Departamentos, considerando que la formacién de grado, la capacitacién v =]

perfeccionamicnto y la investigacion configuran un proceso de trabajo integrado *
; |
.

que da sentido a la profesionalizacién docente.

c) Establecer, junto con los otros Departamentos y por las vias que correspondan,
una vinculacion efectiva con las escuelas del nivel para el que forman y otras_
instituciones, con cl objetivo de que docentes del Instituto y los futuros docentes’ -

realicen las actividades referidas a las tres funciones.

d

Scleccionar problematicas para el desarrollo de la investigacién eduéaﬁ,ve}
priorizando algunas de las surgidas de los diagnésticos realizados en la re
de influencia y/o a nivel institucional. ) ;
e) Gestionar la articulacién con otras instituciones que desarrolle
. . P . . P . 1 3 *
nvestigacién y cuenten con prestigio académico. b

) Integrar a docentes y estudiantes en la investigacion educativa, mediar
desarrollo de los proyectos deslinados a generar conocimiento sobre el ¢
. . . - . : i oty
general, institucional y aulico. :

g) Coordinar con el Departamento de Formacién Inicial la. realizacio
experiencias relacionadas con el espacio curricular de investigacién ed_uc:;ti
otros afincs, en las que participen sistematicamente docentes, aJumnoﬁ‘/aS Y.,
egresados/as i

h) Promover y gestionar instancias de formacién en investigacién educativa para’
los docentes, alumnos/as y egresados/as de la institucién; en articulacién: con
los Departamentos de Formacién Inicial y de Capacitacién, Actualizacién’
Perfeccionamicn(o Docente. g

il Proponer la conformacién de¢ una Comisién de evaluadores de proyectos.
il Presentar la némina de proyectos de investigacion ante el Consejo Directivo.
k) Disenar estrategias de seguimiento y apoyo de los proyectos de investigacion.

I Prever la difusion de resultados de proyectos de investigacion que favorezcan.las
innovaciones curricularcs y/u organizacionales. ) i

m) Favorecer y promover la transferencia de resultados a los ambitos pertinentes
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§ ; }
| : n) Promover redes interrcgionales como ‘estrategia  para el intercambio de
experiencias, el fortalccimiento de.la investigacion educativa cntre los distintos
i ' Institutos de Educacion Superior No Universitaria, con el apoyo y monitoreo del
¥ Arca de Educacién Superior No Universitaria y con la intervencién de Equipds b
i de Investigacion de significativa (rayectoria. : 3
e o) Habilitar en las Bibliotecas de los Institutos de Educacion Superior No i
[*= Universitaria un espacio destinado a la consulta de proyectos de investigacién'y
- de  bibliografia especifica, favoreciendo la circulacién de la informacién e
producida y la continuidad de las acciones.
r ) &f
r p) Lvaluar las acciones del Departamento y presentar al Consejo Directivo el/los -
> informe/s de la evaluacion/es. :
[
; REQUISITOS DEL/LA COORDINADOR/A DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION »;_<E :
= INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA EDUCACION e bl
! FHasta tanto sc sustancien los concursos de antecedentes y oposicién (]D_;écrct
= 7320-G-03), el /la Coordinador/a del Departamento de Promocién e Investigacio

= Desarrollo de la Educacién debera acreditar:
-Titulacién pertinente al Nivel,

-Experiencia docente de tres afios como minimo en el Nivel de Educacién -
Superior No Universilaria. ! i

-Experiencia cn investigacién acreditada por alguna institucién universitaria, (
no-universitaria o centro de investigacion. =

-Publicaciones avaladas por instituciones reconocidas en investigacién o con:
ponencias presentadas en encuentros, jornadas cientificas, congresos, ’
simposios referidas a avances de proyectos de investigacion desarrollados o B
trabajos previos relacionados con la investigacion educativa. : A

FUNCIONES DEL COORDINADOR /A DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION E INVESTIGACION
¥ DESARROLLO DE LA EDUCACION :

e Tam————

Cl/ la Coordinador/a del Departamento sera responsable del desarrollo de las
misiones y funciones del Departamento. ‘
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