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LEY N° 3161/1974

ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA PROVINCIA DE JUJUY

Texto actualizado a Diciembre de 2008

Con las modificatorias introducidas por las leyes

Ley 3265/76, Ley 3273/76, Ley 3274/76, Ley 3316/L6y 3352/77,
Ley 4306/87, Ley 4354/88, Ley 4648/9¢dtada por Dec. 4257-G-92),
Ley 4796/94, Ley 5531/06 y Ley 5587/08

San.: 15/10/74 Prom.: 27/10/74 Publ.: 02/12/74

CAPITULO |

Art. 1°: La presente ley se denomina: "ESTATUTORPAEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA PROVINCIA DE JUJUY™.

Art. 2°: A los efectos del presente estatuto, icldmase empleado publico de la Provincia
a todos a los agentes dependientes de los podegedadtivo y Ejecutivo, y entes autarquicos,
que en virtud de nombramientos realizados por madrcompetente, presten servicios con
caracter permanente y perciban sueldo, jornal oumenacion, contenidos en la Ley de
Presupuesto o leyes especiales de la Provincia.

Asimismo, se incluye al personal que se encuaitnparado por regimenes especiales
en todas las condiciones que estos prevean, ysoma contratado, jornalizado, transitorio y
reemplazante, siempre que su desempefio sea maywesdeneses en la Administracion
Publica Provincial, en forma corrida excluyendobeseficios de la estabilidad.

Art. 3° Quedan exceptuados del régimen de esta Le

1) Los funcionarios para cuyo nombramiento y remod¢&dQonstitucion y las leyes
fijen procedimientos especiales.

2) El Fiscal de estado, el Secretario General de lae@@acion, subsecretarios,
secretarios de la H. Legislatura, secretaria pavddl Gobernador, secretario
privado del Vice Gobernador y de los ministros.

3) Directores, jefes de reparticion y subdirectores.

4) Presidente y directores de entes autarquicos y bn@de cuerpos colegiados que
funciones en la Administracién Publica Provincial.

5) El personal comprendido en: Estatuto del Docemteyenios colectivos de trabajo,
personal de Policia, del Servicio Penitenciariargque se rijan por disposiciones
especiales.

6) Presidente de las comisiones municipales y semetate los departamentos
ejecutivos de las municipalidades.

7) Los miembros del clero que presten funciones émtainistraciéon Publica.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

PERSONAL DE CARRERA O PERMANENTE:

Art. 4°: El personal que fuere nombrado conforireséatuto presente tendré caracter de
permanente, salvo que expresamente se sefialettaramen el acto de designacion o que ello
surja de la partida presupuestaria a la que setargla erogacion respectiva.
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Art. 4° bis: “El personal permanente podra serigheslo para desempefarse en
determinada época del afio y por ciclos dentro ths 8sgun la naturaleza o necesidad del
servicio o actividad de la administraciéon, que msidietos a repetirse cada afio en razén de su
naturaleza. En este caso el acto de la designdeltera hacer constar en forma expresa que se
encuentra comprendida en los alcances de esta nadgairiendo el agente el caracter de
permanente a partir de los tres meses de desengpei® primera temporada o ciclo. Al
personal permanente de prestacion discontinuaréam sgplicable las normas de éste estatuto
que sean adecuadas y compatibles con su situa@énevdsta y caracteristicas de su
desempefo, con excepcién del personal jornalizamlalatente dependiente del Consejo
General de Educacion. En la reglamentacion el Pegeutivo establecera los procedimientos
de registracion, los plazos de presentacion en calta y demas recaudos. No sera aplicable
a esta categoria lo dispuesto en el Art. gi@torporado por Ley N° 4306/87).

Art. 5° Todo personal nombrado con caracter peemin tiene derecho a ser
incorporado a la carrera administrativa, la cudi edada por el progreso del agente
administrativo dentro de los niveles escalafonarios

Art. 6°: El personal supernumerario, definido eAre. 1° Inc. b) del Decreto N° 1017-
H-72, también esté incluido dentro del personallmmaitio con caracter de permanente.

PERSONAL NO PERMANENTE:

Art. 7°: El personal no permanente se regira asrdisposiciones del presente Estatuto
con las excepciones que en el mismo se determicamprendera:

1) Personal de gabinete;

2) Personal contratado;

3) Personal transitorio;

4) Personal reemplazante.
Este personal no tendra derecho a la estabilidadancarrera administrativa.

1) Personal de Gabinete.

Art. 8°. Se entiende por personal de gabinete@ldgsempefia funciones de colaborador
o asesor director del Poder Ejecutivo, Presidentblogues de Honorable Legislatura,
ministros o subsecretarios.

Art. 9°: La situacion de revista del personal dbigete, asi como sus funciones, no
supondra jerarquia alguna fuera del ambito del iprajabinete. Este personal cesara
automaticamente en sus funciones, al momento dbztn la gestion de la autoridad en cuyo
gabinete se desempefiara.

2) Personal contratado.

Art. 10°: Deben entenderse por personal contratap@l cuya relacion laboral esta
regida por un contratado de locacién de servicwpfazo determinado.

3) Personal transitorio.

Art. 11°: Personal transitorio es aquél que se eaphra la ejecucion de servicios,
explotaciones, obra o tareas de caracter temparaeiotual o estacional.

4) Personal reemplazante.
Art. 12°: Personal reemplazante es aquél que ygenaia del titular, se designa en el
cargo por razones de servicios o necesidad. EHdeustra el que corresponda al titular

reemplazado.

Art. 13°: El personal reemplazante cesara enwusdnes, cuando el titular se reintegre
a sus tareas o se produzca la vacante del cargo.

CAPITULO I
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INGRESOS Y PROVISIONES DE CARGOS:

Art. 14°: El ingreso a los cargos publicos se hmoé el puesto inferior de la escala
jerarquica en cada categoria, salvo que debanrselbpuestos superiores, que no existan
candidatos que reunan las condiciones requeridasemcumplidos los procesos de seleccion
pertinentes, o0 se trate de personas con méritascitnientos y antecedentes que a juicio del
Poder Ejecutivo y/o autoridad competente justifigee designacion.

Art. 15° Son requisitos para ingresar como engasade la Administracion Publica
Provincial:

1) Tener idoneidad para el cargo;

2) Tener como minimo 18 afios de edad. Este requisitegira para los casos en
gue las exigencias especificas de cada claseemtahlotros limites de edad;

3) Poseer condiciones de moralidad y buena conducta;

4) Aprobar el examen meédico tendiente a acreditar dusaud y aptitud
psicofisica adecuada para el cargo, certificada quboridad competente al
momento del ingreso. La reglamentacion estableadraprocedimiento
respectivo contemplando la situacion de los disidog) con aptitud
psicofisica para el cargo a desempefiar y otorgétetoka posibilidad de lograr
la rehabilitacion;

5) Prestar la fianza que se exija en los casos enagnaturaleza del cargo lo
requiera;

6) Haber cumplido las disposiciones legales sobre lamiento y/o servicio
militar;

7) Presentar toda otra documentacion que para elregageran los reglamentos.

Art. 16°: No podran ingresar ni reingresar, eAdaninistracion Publica:
1) Los que hubiesen sido exonerados a cargos publiiesitras no fueran
rehabilitados por autoridad competente;
2) Los fallidos o concursados civilmente, mientragueyan rehabilitados;
3) Los que tengan proceso penal pendiente;
4) Los que hayan sido condenados por delito dolosopenuicio de la
Administracion Publica Provincial, Municipal o Nanal;
5) El que tuviera actuacion publica contraria a lasgipios de la libertad y de
la democracia, de acuerdo con el régimen establgoa la Constitucion
Nacional y leyes especiales en la materia, y gbetesa las instituciones
fundamentales de la Nacién Argentina.
6) Los que estén alcanzados por disposiciones guedesn incompatibilidad o
inhabilitacion;
7) El deudor moroso del Fisco hasta tanto no hayaadaldsu deuda o
convenido su pago, acreditado por autoridad comfeste
8) Los militares mientras se hallen en servicio actsalvo los pertenecientes
al cuerpo profesional;

Art. 17°: La designacion del agente tendra carguotavisional en todos los casos por el
término de tres (3) meses. Durante aquel laps@gehta no gozara de la estabilidad que
acuerda la presente ley.

Art. 18°: Quienes ocupen cargos y/o funcionesdactales transitorias o por contrato u
otros de naturaleza similar, deberan cumplir calogdos requisitos de ingreso que establece
el presente Estatuto, siempre que su desempefianagar de tres (3) meses en la
Administracion Puablica, en forma corrida o altermad

Art. 19% EXTENSION DE LA RELACION: ENUNCIACION. &s funciones terminan:
1) La aceptacion de la renuncia;
2) La destitucion (separacion de la Administracién)asncasos establecidos en
el presente Estatuto;
3) El cumplimiento del periodo por el cual fue desméo nombrado);
4) La supresion o fusion del cargo que desempeiiaba;
5) El fallecimiento del agente; y
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6) La jubilacidn o retiro del agente en los supuesatgsie se refiere el presente
Estatuto.
CAPITULO 1l
DERECHOS

Art. 20°: Los agentes tienen los siguientes dergch
1) Estabilidad;
2) Retribucién justa;
3) Compensaciones, subsidios e indemnizaciones;
4) Igualdad de oportunidades en la carrera,
5) Capacitacion;
6) Licencias, justificaciones y franquicias;
7) Asociarse;
8) Asistencia social del agente y su familia;
9) Interponer recursos;
10)Jubilaciones y retiros;
11)Renunciar al cargo;
12)Permutas;
De los derechos enunciados so6lo alcanzaran alormmdrsno permanente los
comprendidos en los Inicios 2), 3), 6), 7), 8),19), y 11), con las salvedades establecidas en
cada caso.

a) Estabilidad:

Arts. 21°: Convertida la designacion provisional definitiva, de acuerdo con lo que
establece el presente Estatuto, el agente tend¥élaea permanecer en el cargo mientras dure
su buena conducta y competencia para desempefarlo.

Art. 22°: Si el agente fuere separado de su csirgoausa justificada o en violacion de
las prescripciones que fija esta ley, podra dedaatiion a fin de que se declare el derecho a la
reincorporacion en el cargo y se le abonen losriealie le habrian correspondido durante el
tiempo que haya estado ilegalmente separado. Llsacitramitard ante los 6érganos y con el
procedimiento prescripto para lo contencioso-adstriativo.

b) Retribucién justa

Art. 23° Los agentes tienen derecho a la retidfmude sus servicios, conforme a su
ubicacién en el respectivo escalafén o régimencguesponda al caracter de su empleo. Para
gozar de este derecho es indispensable:

1) Que medie nombramiento o0 contrato, con arreglo sa dsposiciones
juridicas;

2) Que el agente haya prestado servicios, o esté emdlido en el régimen de
licencias, Franquicias o justificaciones en toldgscasos en que las mismas
sean pagas;

Art. 24°. El personal permanente que cumpla reapogl transitorios de cargos
superiores, tendra derecho a percibir la diferedeidhaberes existente entre ambos cargos,
salvo que tal reemplazo sea una obligacién a gocar

Art. 25°: El personal tendréa derecho a las sigageretribuciones:
1) Sueldo o jornal: todo agente de acuerdo a la cdtegpe reviste y la
modalidad de su funcion o tarea, percibird un suelgbrnal por la prestacion
de sus servicios establecido por el presupuestonmial;
2) Horas extras: El agente que deba cumplir jornaddsacdinarias sera
retribuido segun lo establezca la legislacion gencia;
3) Sueldo anual complementario: Todo agente gozaréetedficio del sueldo
anual complementario segun lo determine la legisteen vigencia;
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4) Bonificacion por antigliedad: se establece una laaihn que consistirq en
un adicional sobre el sueldo basico minimo del &gepor cada afio de
antigiiedad en el servicio y hasta un maximo detagB5) afios;Modificado
por Ley 5531/06)

5) Bonificaciéon por zona desfavorable: Todo agente daba cumplir sus
tareas o0 servicios en lugares declarados talea esglamentacion, debera ser
retribuido de acuerdo con lo que oportunamentesg®dga;

6) Bonificacion por dedicacion exclusiva: Los agentesn dedicacion
exclusiva no podran poseer otro cargo en forméatito interina en el orden
nacional, provincial o municipal, ni privado, cormsimismo de desempefiar el
ejercicio privado de la profesion ni las tareaenehtes al cargo especifico que
cumpla en forma rentada.

Entiéndese que el régimen del trabajo en dedicaeiclusiva es de 44 horas
semanales con asistencia perfecta, y se retrilppo@orcionalmente sobre el sueldo basico,
con sesenta y cinco (65) hasta un setenta y ciftgopr ciento segun lo determine la Ley de
Presupuesto. Este adicional comprende la mayoagary el bloqueo de titulo.

c) Compensaciones, subsidios e indemnizaciones.

Art. 26°: El personal tiene derecho a la percepci® compensaciones o reintegro en
concepto de viaticos, servicios extraordinariosyjlares.

Art. 27°: Todo personal dependiente de la Admiacsdn Publica Provincial y entes
descentralizados, tiene derecho a las asignacianekares establecidas por las disposiciones
vigentes.

Art. 28°: Cuando el agente tenga derecho a seaminracion, podra optar por percibir
una indemnizacion equivalente a un mes de sueldogua afio de servicio o fraccibn mayor
de tres (3) meses, tomando como base el promedesdemuneraciones percibidas durante
el ultimo afo trabajado. Dicho promedio no podréeeber del equivalente a tres (3) meses el
importe del sueldo basico minimo del agente dedmifiistracion Publica Provincial. A los
efectos del promedio establecido solo se compwhsueldo basico y la bonificacién por
antigiiedad, con exclusion de cualquier otro tipo rd&ibucion. En ningun caso la
indemnizacion serd inferior al importe de dos (Bldos basicos del agente.

Art. 29°: Cuando el agente hubiera sido separadeuccargo por supresion del mismo y
éste se creara nuevamente con posterioridad, tdedeého a optar entre su reincorporacion al
mismo puesto, debiendo reintegrar la indemnizapgnsibida en proporcién al tiempo que le
falta para cubrir el lapso de incompatibilidad bkgeido por el Art. 31° o la retencién del
importe integro a la indemnizacion sin ser reinocagdo. El término para formular la accion
se fija en sesenta (60) dias y debera formularge lanautoridad de la cual directamente
depende el cargo.

Art. 30° La indemnizacion correspondiente serédnabla integramente dentro de los
(60) dias de dictado el decreto respectivo.

Art. 31°: La percepcidon de la indemnizacion craacdmpatibilidad durante los cinco
(5) afos siguientes para reingresar como agentegpeinte o no permanente en cualquiera de
las dependencias de la Administracion Publica Rooai.

Art. 32°: En caso de baja por incapacidad fisicaemtal derivada de accidente o de
enfermedad que no resulte de actos de servicagegite tendra derecho a una indemnizaciéon
igual al cincuenta (50) por ciento del promedio suah de sueldo de los ultimos cinco (5)
afios por cada uno (1) de servicio siempre que viertuderecho para acogerse a la Ley de
Jubilaciones y Pensiones en vigencia.

Art. 33% En caso de incapacidad originada en alkoservicio que obligara al
alejamiento del agente, éste tendrd derecho aubilagion mensual de acuerdo a los términos
de la Ley de Jubilaciones y Pensiones en vigencia.
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Art. 34°: El personal tendra derecho a las indeauidones establecidas por la Ley N°
9688 y sus modificatorias, cuando haya sufrido woidente de trabajo o contraido
enfermedad ocupacional. Dichas indemnizacionesys@ra perjuicio de otro beneficio que
sobre el particular acuerden el Poder Ejecutiviad&ovincia.

Art. 35°: El personal en comision de servicios qaetraiga una enfermedad que por su
naturaleza haga necesario su traslado al lugau desglencia habitual, tendra derecho a una
indemnizacion equivalente al gasto que demandasato.

Art. 36° Cuando se produjere el fallecimiento amlquier persona que trabaje en
relacion de dependencia con el Estado Provinciéd €e hara cargo de los gastos de sepelio
del empleado fallecido. En ese supuesto, el Esthdoara a la viuda o a la persona que quede
a cargo del grupo familiar, el importe integro ds tetribuciones correspondientes al mes en
que ocurriera el fallecimiento.

Estan incluidos en este beneficio todos los endpley trabajadores dependientes del
Estado Provincial, sin distincion de la condiciam la que se desenvuelva su relacion de
dependencia, sean empleados permanentes, jormajzagémplazantes, etc.

Art. 37°. Cuando se trate de personal que falldaesa del lugar de su domicilio o
residencia habitual, con motivo 0 en ocasion déraoajo, el Estado se hard cargo de los
gastos que originen su traslado.

Art. 38°: Las pensiones y subsidios a que seresfitos Arts. anteriores seran pagados
por el Instituto Provincial de Prevision Socialnqeartidas especiales que a tal efecto debera
establecer el Presupuesto o imputados a la prelsnteas indemnizaciones seran pagadas
dentro de los treinta (30) dias de determinadadapacidad o dictada la sentencia y aprobada
la liquidacién.

Art. 39°: El personal tendra derecho a menciosgeaales cuando hubiera realizado
una labor o acto de mérito a favor de la Adming@a Publica Provincial. EI mérito de las
acciones objeto de mencion, sera justipreciaddgpauntoridad competente.

Art. 40°: Las menciones especiales seran considgra los fines de la calificacion y
deberan consignarse en el legajo personal del@agespectivo, pudiendo establecer el Poder
Ejecutivo mediante decreto, premios en dinero dstahain veinte por ciento de la
remuneracion mensual regular y permanente pormirié que oscilara entre uno (1) y cinco
(5) anos.

d) Igualdad de oportunidades en la carrera.

Art. 41°: El personal permanente tiene dereclgualdad de oportunidades, para optar a
cubrir cada uno de los niveles y jerarquias prasi®n los respectivos escalafones. Este
derecho se conservara, aun cuando el personahsiancialmente no preste efectivamente
servicios, en virtud de encontrarse en uso de uighy de las licencias previstas, con
excepcion de las acordadas sin goce de sueld@pomas particulares.

e) Capacitacion.

Art. 42° En el ejercicio del derecho a la carradministrativa, todo agente tiene
derecho a capacitarse, ya sea en cursos patrosipadda Administracion o por organismos
ajenos a ella, cuyos objetivos estan encaminadtmgrar una mayor eficiencia en la funcion y
los servicios publicos.

Art. 43°: La Administracion podra becar o concddmmcias con o sin goce de sueldo a
sus agentes para que realicen cursos de capagitatiél pais o fuera de él.

Art. 44°. Los agentes beneficiarios de una bechgemcia con goce de sueldo para
capacitacion, estaran obligados a presentar infoggeritos ante la autoridad competente y no
podran dejar voluntariamente la Administracion amte haber transcurrido un plazo igual o al
triple de aquel por el que hubieren recibido eldfiero. En caso de incumplimiento de esta
ultima obligacioén, el empleado debe reintegrar Adaninistracién Publica la totalidad de lo
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percibido en concepto de sueldo y gastos duranterapo que haya gozado de la beca o
licencia, salvo el caso de que la beca no hayad@gada por la Administracion Provincial y
ésta hubiera concedido Unicamente licencia sin gecieldo.

Art. 45°: Los agentes que por razones de capamnitaieban dejar de prestar servicios,
tendran derecho a que se les conserve el cargotdwiaérmino de la misma.

Art. 46°: Finalizado el curso de capacitacion Administracion Publica apreciara el
mayor nivel alcanzado por el agente y procuraréégte se desempefie en funciones acordes a
sus nuevos conocimientos, adquiridos mediante diapacitacion.

f) Licencias, justificaciones y franquicias.
Art. 47°: Los agentes tienen derecho a las siggsditencias:

Ordinarias por descanso anual

Especiales por tratamiento de salud

Por maternidad y lactancia

Por actividades gremiales

Por asuntos particulares

Decenales (Restablecida su vigencia por Ley 4796/94
Por matrimonio y nacimiento

Por duelo familiar

. Por atencion de familiar enfermo

10.Para actividades culturales, capacitacion y estudio
11.Para actividades deportivas

12.Por incorporacion a las fuerzas armadas

13.Por citacién judicial, policia u otra institucioficial
14.Especial por atencion de hijo discapacitdoorporado por Ley 558y

©CoNorwNE

Nota: El inciso 14 fue incorporado en el afio 1992 pey N° 4648/92, luego vetada por Dec. 4257-G-
1992 para ser definitivamente incorporado por L&35.

1) Ordinarias por descanso anual

Art. 48° Todo agente de la Administracion publieeovincial que haya prestado
servicios efectivos por un periodo minimo de sa¥semn en el afio calendario, tendra derecho a
gozar de un periodo de licencia ordinaria paraatescanual remunerada.

Art. 49°: La licencia ordinaria para descanso htieae caracter obligatorio y no podra
ser acumulable, salvo razones fundadas de ser@ei@ fraccionable una vez otorgada, solo
en casos excepcionales previa resolucion del gfa teparticion y por una sola vez.

La licencia ordinaria para descanso anual en nirgagso podra traducirse en dinero,
salvo el caso del Art. 53°.

Art. 50°: Una vez concedida la licencia y notiflaafehacientemente, la misma no sera
susceptible de interrupcion ni de modificacion de ®rminos, salvo razones de enfermedad o
de servicios fundamentadas.

Art. 51° Cuando iniciada la licencia ordinariargpadescanso anual por el agente,
ocurriere accidente inculpable o enfermedad quedianfa prestacion de los servicios, la
licencia serd interrumpida hasta tanto se prodake#ia correspondiente y acreditar mediante
certificacion médica de acuerdo a las normas gaeldipresente ley, el haber padecido la
dolencia que denuncie.

La Administracion Publica realizara por sus medi@sconstataciones pertinentes, para
lo cual sera obligacién del agente denunciar elidition transitorio por escrito en que se
encuentra en el momento en que se denuncia laneedead o accidente.

Art. 52°: La licencia ordinaria por descanso amadra ser fraccionada y otorgada en
dos (2) periodos iguales a solicitud fundada deintey La Administracién se reserva el
derecho de conceder o denegar este beneficio skEgimecesidades del servicio, la
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programacion total del otorgamiento de vacacioneg®sy fundamentos expresados en la
solicitud interpuesta.

Art. 53°: Cuando se produzca el cese definitivéuteiones del agente, se le abonara el
equivalente de la licencia proporcional a la fréncilel afio calendario trabajado, siempre y
cuando ese periodo exceda de seis meses de tebejwo.

Art. 54°: Las licencias para descanso anual sar@mdentro del periodo comprendido
entre el 15 de diciembre y el 28 de febrero del sifjaiente con arreglos a los turnos que
establezcan cada reparticion, teniendo en cuestadaesidades de servicios y solamente
podran ser tomadas en otra época en virtud de eaZandadas y por resoluciéon expresa del
ministerio de area correspondiente. Cuando lostagesean conyuges 0 convivan en aparente
matrimonio, la licencia anual debera concedersesalbs en forma simultanea, siempre que
con ello no se altere el normal desenvolvimientd skrvicio.- (Ordenado por Ley N°
3316/78)

Art. 55°% En caso de que el funcionario resporesald otorgare la licencia o no
resolviere tal situaciéon con motivo valedero, asaras responsabilidades del caso.

Art. 56°: El agente, cualquiera sea su antiguestadl servicio, adquirira el derecho al
acrecentamiento de su licencia ordinaria para stateso anual, con un periodo adicional de
cinco (5) dias corridos. Debera reunir los sig@emequisitos durante el afio calendario:

1) No tener inasistencia alguna

2) No haber incurrido en tardanzas

3) No haber hecho uso de permisos o licencias espsciglalvo por causa de

fallecimiento de conyuge, parientes consanguingogprener grado, hermano y
medio hermanos

4) No haber gozado de dicho periodo de permisos paentarse de su lugar de trabajo

5) No tener sanciones disciplinarias

Art. 57°: El término de las licencias ordinarias gdescanso anual sera:
I).- De catorce (14) dias corridos, cuando lagéetdad del agente sea mayor de seis

(6) meses y no exceda de cinco (5) afos;

I).- De veintiin (21) dias corridos, cuando ldigiredad del agente sea mayor de cinco
(5) afios y no exceda de diez (10) afios;

[l).- De veintiocho (28) dias corridos cuando esdigledad sea mayor de diez (10)
afios y no exceda de veinte (20) afios;

IV).- De cuarenta dias corridos cuando la antigidexea mayor de veinte afos;

La licencia comenzara el dia lunes o el siguibatal si aquel fuera feriado.

Art. 57° bis: El término de la licencia por desmaranual para los agentes que se
desempeian en tareas penosas, insalubres, rieggdstarminantes de vejez o agotamiento
prematuro, declaradas por autoridad competenté, ser

a) De catorce (14) dias corridos, cuando la antigietidhgente sea mayor de seis(6)
meses y no exceda los dos (2) afos;

b) De veintitin (21) dias, cuando la antigledad seaondg dos (2) afios y no exceda los
cinco (5) afnos;

c) De veintiocho (28) dias corridos, cuando la antigilesea mayor de cinco (5) afios y
no exceda de diez (10) afos;

d) De treinta y cinco (35) dias corridos, cuando légéedad sea mayor de diez (10) afios
y no exceda de veinte (20) afos;

e) De cuarenta y cinco (45) dias corridos, cuandomizedad sea mayor de veinte (20)
anos.

Exceptuase de la presente ley, a los agentes Adnanistracion Publica Provincial,
comprendidos en convenios colectivos o amparadostEs regimenes especialéart.
incorporado por Ley 4354/88)

Art. 58°: En todos los casos de licencia ordinpaea descanso anual, para establecer la
antigiiedad del agente se computaran los afios dieiggrprestados en la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal.
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2) Especiales por tratamiento de salud.

Art. 59°: Correspondera licencia especial paramnéento de salud con goce de haberes
por el término no mayor de cuarenta y cinco (48s diontinuos o discontinuos en el afio, en
los casos de enfermedad inculpable o de incapac¢atafdoraria resultante de un accidente
ocasionado fuera de servicio y por causas ajenassaho. Estas licencias no excluyen las
demas que autoriza el presente estatuto y puedeextmndidas treinta (30) dias mas con
medio sueldo y a un (1) afio sin derecho a haberes.

Art. 60°: Correspondera licencias especiales patamiento de salud con goce de
haberes hasta dos (2) afios en caso de enfermexfadigmal contraida en acto de servicio o
de incapacidad temporaria originadas por el heatio @casion del trabajo.

Art. 61°: Correspondera licencia especial paraingéento de salud con goce integro de
haberes hasta dos (2) afios, en los casos en qudelanedad, por naturaleza y evolucion
requiera un largo tratamiento o impida al agentapiin con las obligaciones de servicio, 0
cuando imponga su alejamiento por razones de ax@fily seguridad. Al respecto regiran las
normas que dicte el ministerio correspondiente.

Art. 62°: Las licencias a que se refieren los ABR® y 61° pueden ser empleadas en
forma continua a discontinua, para una misma o ¢igtantas afecciones de las comprendidas
en dichos Arts., pero una vez agotadas las pré&rdgbagente no tendra derecho a ellas hasta
después de transcurridos tres (3) afos.

Art. 63°: En los casos de licencia concedidas pbcacion de los Arts. 60° y 61°, el agente
no podra ser reintegrado a un empleo hasta tantdrgglno competente no otorgue el
certificado de alta. Dicho érgano podra aconsejer antes de reanudar sus tareas habituales
se le asigne al agente durante un lapso determiter@@as adecuadas para su restablecimiento
0 que las mismas se desenvuelvan en lugar propicio.

Art. 63 bis. Correspondera la licencia especiah goce integro de haberes, de ciento
ochenta (180) dias posteriores al nacimiento aubrda con miras a la adopcién, cuando al
menor se le hubiere diagnosticado una discapacglaslyequiera cuidados especiales de su
madre o padre. A tal efecto, no se computaran ias gue por licencia por maternidad le
corresponden a la agente.

Este beneficio se acordara también en el caso @udistapacidad fuera adquirida o
detectada con posterioridad al nacimiento y desfertos primeros tres (3) afios de vida.

La calificacion y certificacion de la existencia @ediscapacidad y de la necesidad de
cuidados especiales, sera realizada por el Organigre designe el Poder Ejecutivo de la
Provincia.

Cuando la madre y el padre sean agentes del EBtadoncial, el beneficio se acordara a
uno de ellos, segun la decision que ambos progesittayan adoptado de comun acuerdo.”
(Incorporado por Ley N° 5587)

Nota: El articulo 63 bis fue incorporado en el afi@2 por Ley N° 4648/92, luego vetada por Dec. 4257
G-1992 con el siguientes texto:
Art. 63° (bis): Correspondera licencia especiahaggoce integro de haberes hasta ciento ochenta
(180) dias posteriores al nacimiento o a la adopgiéduando el hijo fuere discapacitado, para su
tratamiento y rehabilitacion.-
La calificacion y certificacion de la existencia @ediscapacidad, a los fines de la expresada en el
parrafo anterior, serd efectuada por los organisntpge determine, en un todo de acuerdo a lo
establecido por la Ley N° 4398 (Arts. 9°, 10°,\ &€.).-
Esta licencia se concedera a partir de vencidoéeinino indicado en el Art. 67° del presente
Estatuto.
Asimismo, correspondera permiso especial de unadia por dia, a su eleccién, por atencion de
hijo discapacitado, hasta la edad de catorce (1f#)sa-
En caso que ambos padres se desempefien en la stdatidn Publica sélo uno de ellos gozara
del beneficio; a su propia decisién.-
Los beneficios a que se refiere este Art. no podnsuspendidos ni cancelados por ninguna
causa, incluyendo las razones de servicio.-

Art. 64°: Las licencias por enfermedad, accidenparto, como asimismo sus prérrogas
hasta la reintegracion del convaleciente a su pulsstrabajo, seran concedidas conforme a la
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certificacion que expida el 6rgano competente,usl debera controlar y suplir la falta de
tratamiento meédico del agente. La inobservanciardémiento e indicacion prescripto por
parte del agente, comportara la suspension degmbaberes.

En caso de tratarse de personal que desempeifarisnes fuera del radio de La
Capital, el certificado debera ser expedido pophakestatal mas cercano. Todo facultativo
que suscriba los certificados a que se hace refereen esta Ley, es responsable
personalmente de la exactitud de los datos queigteny por los perjuicios que cause al
Estado. Administrativamente incurrira en falta grgor la anotacion de circunstancias que no
correspondan a la realidad.

Art. 65° En caso del Art. 60° el Estado Prowahgoroveera gratuitamente, por
intermedio de las dependencias correspondientesmasl de la asistencia médica, los
elementos terapéuticos necesarios.

Art. 65 bis:(Derogado Ley 3273)

Art. 66°: Todas las licencias concedidas por cal@sanfermedad o accidente quedaran
canceladas por el restablecimiento del agente.

3) Por maternidad y lactancia.

Art. 67°: El personal del sexo femenino gozardicecia por maternidad con goce de
haberes de noventa (90) dias corridos, en dos(®)dns a ser posible iguales, uno anterior y
el otro posterior al parto, el ultimo de los cualessera menor de cuarenta y cinco (45) dias.
Asimismo gozara de un permiso especial de unadiB por dia a su eleccién, por lactancia,
durante seis (6) meses posteriores al parto.

4) Licencia por actividades gremiales.

Art. 68°: El agente gozara de permiso o licencaargal o sindical de conformidad a lo
establecido en la Ley Nacional respectiva.-

5) Por asuntos particulares.

Art. 69°: “Podra solicitarse licencia por razomesticulares sin goce de haberes hasta
diez dias en el afio, fraccionados en no mas d€3ygemeriodos(Texto ordenado por Ley N°
3273/76).-

6) Licencia decenal.

Art. 70° Después de cada diez (10) afios de dativen la Administracion Publica
Provincia, el agente tendra derecho a una licedeidasta doce (12) meses, sin goce de
haberes, fraccionable en dos (2) periodos. Estdedus podran ser de idéntico o diferente
namero de meses, pero no menor de tres (3) meseso He una fraccion de esta licencia no
implica la obligatoriedad de hacer uso de la fi@tecestante.

En ningun caso el agente podra acumular los heoefiotorgados por este Art.
computando dos o0 mas decenios a la (Mdoadificado por Ley N° 4796/94).

7) Por matrimonio o nacimiento.

Art. 71°: El agente que contraiga matrimonio téndierecho a doce (12) dias hébiles de
licencia con goce integro de haberes.

Art. 72°. El agente gozara de dos (2) dias haldeslicencia por nacimiento o
matrimonio de hijo.

8) Por duelo familiar.
Art. 73°: Se concedera licencia con goce de habpoe fallecimiento de:

a) Conyuge o de la persona con la que estuviese @mdgparente matrimonio; de
hijos, de padres o de persona a cargo de siethg§xorridos;

10
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b) Familiares dentro del cuarto grado de consanguinidde segundo de afinidad,
durante (3) dias corridos.

Art. 73 bis: En los casos de licencias conceds#agin los Arts. Nos. 71, 72 y 73, las
mismas se veran incrementadas en dos (2) dias@ehmecho ocurra a una distancia mayor
de 150 kildmetros de su lugar habitual de trabajo.

9) Para atencion de familiar enfermo.

Art. 74°: Para la atencion de un miembro de lailfaranfermo se concedera al agente
licencia hasta un minimo de siete dias habilesimmord o discontinuos por afio, siempre que
se trate de una de las personas mencionadas ercieb ia) del Art. precedente y se
comprobara la causal por el servicio de ReconoaimieMédico del organismo
correspondiente.

10) Para actividades culturales, capacitacion ydest

Art. 75° El agente tendra derecho a usar la dieenon goce de haberes, cuando por
razones de interés publico y con auspicio oficiabal realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos o participar en conferenciasongresos de esa indole en el pais o en el
extranjero.

Igualmente podra concederse licencia para cumapltividades -culturales en
representacion de la Provincia o de la Nacion.

El interesado se comprometera bajo declaraci@dgurque al finalizar su licencia, se
reincorporara a la Administracion Publica Provihgar un tiempo no menor del triple del
lapso de esta licencia, con un minimo no infer@séis (6) meses, y a presentar, dentro de los
tres (3) meses de su reincorporacion un informepéetm de la tarea realizada, incluyendo
bibliografia, resultado de sus investigacionesabdjos, conclusiones arribadas en congresos,
conferencias, estudios y observaciones.

En caso de incumplimiento de cualquiera de estbsrés, el agente, sin perjuicio de las
sanciones que le pudieren corresponder, debertegeanle al Estado todo lo que hubiere
percibido de la licencia.

Art. 76° Se concedera licencia con goce de habeasta por siete (7) dias habiles
continuos o discontinuos a los agentes que cuisgendies universitarios o en establecimiento
de ensefianza secundaria o especial del Estadswsesimilares privados reconocidos, para
rendir examenes en los turnos y épocas correspuadieEste beneficio sera acordado a los
agentes que cursen estudios universitarios, popsutie examenes que no podran excederse
de cuatro (4) durante el afio calendario, y a lasrgalicen estudios secundarios para rendir
examenes de promocion. El agente, una vez rentliekaenen debera presentar la constancia
correspondiente, sin cuyo requisito se considerarasistencias injustificadas los dias no
trabajados.

Art. 77°: Los agentes tendras derecho a permistraléel horario de trabajo, cuando
sea indispensable su concurrencia a clases pmadfieaasistencia obligatoria y no fuera
posible adaptar su horario a aquella necesidathpseeque ese permiso no afecte mas de una
(1) hora del turno que el agente deba cumplir. Afiesdeberan acreditar:

1) Su condicion de estudiantes regulares de gradersitario o superior, secundario
o especial oficial y,

2) La necesidad de asistir al establecimiento educatien horas de oficina,
mediante la respectiva certificacion otorgada pdoridades del establecimiento
educacional de que se trate.

Los agentes que se acojan a este beneficio, estblifgados a reponer las horas o el
tiempo que emplean en las ausencias producidas.

11) Para actividades deportivas.

Art. 78°: Se otorgara licencia con goce de habeaes participar de eventos deportivos
en los términos y condiciones que fije la ley naalaespectiva.

12) Por incorporacion a las fuerzas armadas.

11
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Art. 79°. Obtendra licencia con el 50% del suekloagente de la Administracion
llamado a prestar servicio militar y mientras dateincorporacion a las filas, siempre que
haya prestado servicio anterior en la Administragor el término minimo de seis (6) meses
de antigliedad tendra derecho a la licencia sin dedwsberes con reserva del cargo. Dado de
baja, debera presentarse a sus tareas dentro tteitda (30) dias, lo que se comprobara con
las constancias de la Libreta de Enrolamiento. §ose sean incorporados a las Fuerzas
Armadas en caracter de oficiales o suboficialedadeeserva, tendran derecho a licencia
durante el tiempo que dura la incorporaciéon. Hsentia se considerara sin goce de sueldo
cuando el que le corresponde en las Fuerzas Arneasdgsial 0 superior al que tiene asignado
en la Administracion Provincial; siendo inferiorlseconcedera con goce de la diferencia.

En las solicitudes de esta naturaleza deberdigassie el grado militar que ocupara el
empleado segun su cédula de llamado y en ambos sasbconcedida por el Poder Ejecutivo.

13) Por citacion judicial, policial y otra institucid@ficial.

Art. 80°: Al personal que, en virtud de citacionamada de autoridad judicial o policial
competente, deba concurrir ante las mismas, serleedera licencia especial con goce de
haberes por el lapso que sea necesario. tAsEfanquicias se haran extensivas a las
citaciones efectuadas por otrasstituciones oficiales cuando en ellas se requieradsegpicia
del agente y su concurrencia fuere obligatoria. i®eln acreditar fehacientemente dicha
concurrencia.- 1as palabras resaltadas fueron omitidas en la irapion del B.O. El texto
incorporado fue extraido del texto original sanciado por H. Legislatura.

Disposiciones generales sobre licencias.

Art. 81°: Los agentes cuya antigledad en la Adstrexcion Puablica Provincial sea
inferior a seis (6) meses, asi como el personasitiario y reemplazante solo tendran acceso a
las licencias previstas en los Arts. 59°, 60°, $1°, 731, 731 bis, 74°, 77°, 78°y 80°.

Art. 82°: El afio de servicio del personal jorradia se computara calculando doscientos
cincuenta (250) jornadas a dos mil (2.000) horasalejo por afio.

Art. 83°: Las solicitudes para hacer uso de ligerdeberan ser formuladas al director o
jefe de reparticion o dependencias donde prestécier el empleado, y con diez (10) dias
como minimo de anticipacion a la fecha en que sealbacer uso de ella. Si el funcionario
responsable no hubiera producido resolucion eragbpde diez (10) dias, se entendera que
dicha licencia esta concedida.

Presentado el pedido de licencia, el director fe jemitira su opinion sobre la
conveniencia 0 no de que la misma sea concedidavgré la solicitud por via jerarquica
pertinente a la superioridad que corresponda, daiélerivard a la Direccion de Personal de la
Provincia, la que confeccionara el informe respectientro de un plazo de cuarenta y ocho
(48) horas, remitiéndolo al ministerio reparticiéompetente para que se dicte la resoluciéon
pertinente.

Una vez dictada la misma, las actuaciones prodacéran pasadas a la reparticion de
origen para su toma de razon y notificacion alregado, cumplido lo cual deberan ser
devueltas a la Direccion de Personal de la Praaipara su anotacion en el Registro de
Licencias habilitado al efecto.

El Estado Provincial a través del 6rgano corredporne se reserva el derecho de
denegar el pedido de licencia cuando asi lo detemriazones de servicio o necesidad.

Art. 84°: Quedan facultados para resolver lastmress que se suscitaren sobre licencia
ordinaria, por razones de salud y justificacionirdesistencias, los sefiores subsecretarios de
cada ministerio respecto del personal de las lepmarts de su dependencia, Fiscalia de
Estado y el sefior Secretario General de la Gobiéma8ecretario Administrativo de la H.
Legislatura, presidentes, directores o jefes eraso, de las reparticiones que revisten el
caracter de autarquicas, respecto de su personal.

Art. 85°% Por intermedio del ministerio correspemie se dictaran las disposiciones

complementarias que se estimen adecuadas pargdaapkcacion de las normas contenidas
en la presente ley y la coordinacion y agilizaadénos tramites referentes al cumplimiento de
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los requisitos establecidos para las licenciag@mwnes de salud o afines o justificaciones de
inasistencias por iguales causas.

Art. 86° EI Poder Ejecutivo de la Provincia regéntara los procedimientos a
observarse en la solicitud, otorgamiento contrglen su caso, verificaciones de las distintas
causales de licencia, en todo lo que no esta cqid€elm en la presente ley, siendo sus
disposiciones obligatorias para el agente.

g) Asociarse

Art. 87°: EIl personal tiene derecho a asociarge fowes Utiles, de acuerdo con el
régimen establecido en la Constitucion Nacionalrgvifcial, conforme a las normas que
reglamenten su ejercicio.

h) Asistencia social del agente y su familia.

Art. 88°: Los agentes tienen derecho a obteneEsido el apoyo financiero necesario
para el acceso a la vivienda propia, en la formgerdenada o que determinen leyes
especiales.

Art. 89°: El agente que perdiere condiciones gmaadad para el cumplimiento de su
cometido, como resultado de afeccion profesionah@armalidad fisica producida en actos o
por actos de servicio, debera ser destinado aastieidad compatible con su disminucion
funcional. Previo dictamen de Junta Médica, maetedd su ubicacion en la categoria que
reviste, con todos los derechos inherentes a lenajisalvo que sea el caso de jubilacién o
retiro contemplado por la legislacion en vigendebiendo someterse periddicamente con un
intervalo de dos (2) afios, a nueva junta médica gamtrol y dictamen.

1) Interponer recurso

Art. 90°: Cuando el agente estatal considere guestdo vulnerados sus derechos, podra
interponer ante las autoridades administrativaadycjales competentes, todos los recursos
gue las leyes le otorguen, en los tiempos y emlados que las mismas determine.

j) Permanencia y beneficio por jubilacién por i@tir

Art. 91°: Los agentes podran jubilarse de confdaaiicon lo que establezca el régimen
previsional.

k) Renuncia al cargo.
Art. 92°: Todo agente que desemperie un cargo paadaciarlo libremente.

Art. 93° La renuncia se produce cuando el agemdmifiesta fehacientemente su
voluntad de separarse del servicio.

Art. 94°: La renuncia tendra efecto a partir deetdna en que se notifique al agente de la
aceptacion de la misma por parte de la autoridadpetente, siendo irrevocable una vez
aceptada y producida la baja del agente.

Art. 95°: El agente que renuncia no podra hacand@tno del servicio sino en la fecha
en que la autoridad se expida respecto a la ac@ptde la renuncia, salvo casos en que
mediaren causales de salud debidamente justifiqaafasutoridad competente, o transcurra el
plazo a que se refiere el Art. siguiente.

Art. 96° A los treinta (30) dias de presentada wenuncia sin que la autoridad
competente se haya pronunciado sobre la aceptagiGagente podra dejar el servicio sin
incurrir en abandono del empleo, previa entregali@ngcorresponda de los bienes y otros
efectos de los que sea depositario, salvo querteni@idad al vencimiento de dicho término,
se hubiere dispuesto la instruccion del sumariolguirevolucre.
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Art. 97°: El personal contratado se regira pogle se estipule en este aspecto en el
respectivo contrato.

Art. 98°: El personal que hubiera cesado acogsmdolas normas previsionales que
amparan a la invalidez, debera cuando desaparetaan causas motivasteis vy
consecuentemente se limite el beneficio, ser reporado en tareas para las que resulte apto,
de igual nivel y jerarquia que tenia al momenttadsparacion del cargo.

Art. 99°: El personal renunciante o el que huboexsado por haberse suprimido el cargo,
obtendra a su pedido el reingreso, en el mismd giyerarquia que tenia al momento de la
baja, siempre que no mediare alguno de los impedoseestablecidos en el Art. 16°,
debiendo observarse lo dispuesto en el Art. 318 jus supuestos en que se haya percibido
indemnizacion.

El término para formular la accion se fija en s¢s€60) dias y debera formularse ante
la autoridad de la cual depende directamente gbcar

[) Permutas:

Art. 99° bis: PERMUTA. Los agentes de la Admirdstén publica Provincial, tendran
derecho a solicitar permuta y seran concedidasss@loncurren las siguientes condiciones:

a) Que existe mutuo consentimiento entre los posjesutantes

b) Que ambos ocupen cargos con igual funcion y sirodsegoria del escalafon

Autorizase al Poder Ejecutivo de la Provinciascshir convenios con otras provincias
o con el Estado nacional a estos mismos efectos.

CAPITULO IV

DEBERES Y PROHIBICIONES.
a) Deberes

Art. 100°: Sin perjuicio de los deberes que paldienente impongan las leyes, decretos
y resoluciones pertinentes, los agentes estarégadbk a:

1) La prestacion personal del servicio con eficiencégacidad y diligencia.

2) Obedecer toda orden emanada de un superior jetarguon atribuciones y
competencias para darlas; que reuna las formakdaascriptas por las normas en
vigencia y tenga por objeto la realizacion de admservicios;

3) Guardar secretos y discreciones aun después de ¢edazlo en el cargo, en cuanto
se relaciones con los asuntos del servicio quesponaturaleza o en virtud de
disposiciones especiales lo impongan y que el agemtere conocimiento en razén
de sus funciones o por su vinculacién con depernaemcotros agentes y no valerse
de informacion secreta para ningun fin, sin auémin expresa de la autoridad
competente;

4) Observar, en el servicio y fuera de él, una corawdcorosa y digna de la
consideracion y de la confianza que su estadoabfgige;

5) Dispensar trato cortés, respetuoso, atento, dikggnsolicito al publico, conducta
gue debera observar asimismo respecto a sus s@eitompaneros y subordinados;

6) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cuaes@iias ventajas, con motivo
del desempefio de sus funciones;

7) Promover las acciones judiciales que corresponaaref a comision de delitos que
dieran lugar a la accién penal publica;

8) Someterse a exadmenes de competencia que con cagécteral o parcial se
dispongan con la finalidad de racionalizar mejorsetvicio y obtener una mas
adecuada y eficiente prestacion;

9) Declarar, bajo juramento, en las épocas y formasegtablezca la reglamentacion,
los bienes que posean y las modificaciones quergdupcan en su situacion
patrimonial;

10) Cuidar los bienes del estado velando por la ecomotei material y por la
conservacion de los elementos que le fueren cardfiadsu custodia, utilizacién o
examen.
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11) En caso de renuncia, seguir desempefiando sus fiesgior el término de 30 dias
conforme a los Arts. 94° y 95°, sin perjuicio dedispuesto por el Art. 252° del
Caddigo Penal;

12) Respetar y defender las instituciones constitutésndel pais, sus simbolos y sus
préoceres;

13) Promover la instruccion de los sumarios administvatdel personal a sus ordenes,
cuando asi correspondiere;

14) Declarar en los sumarios administrativos, ordengumws autoridad competente,
siempre que no tuvieran impedimento legal parart@ce

15) Llevar a conocimiento de la superioridad todo amtprocedimiento que pueda
causar perjuicio al Estado o configurar delito;

16) Excusarse de intervenir en todo aquello en que ctuae@on puede originar
interpretaciones de parcialidad y/o concurra incatibpidad moral, siendo al
respecto de aplicacion subsidiaria las normas de léges y codigos de
procedimientos vigentes en la provincia;

17) Observar las disposiciones legales y reglamentas@se incompatibilidad y
acumulacion de cargos;

18) Responder por la eficiencia y rendimiento del pesta sus ordenes;

19) Cumplir con sus obligaciones civicas y militaresteditdndolo ante el superior
correspondiente;

20) Mantener permanente y legalmente actualizado syjdgeprsonal;

21) Cumplir las disposiciones del presente estatuto;

22) Someterse a examen psicofisico cuando lo disp@ngatbridad competente;

23) Cumplir integramente y en forma regular el hordedabor;

24) Responder de los dafios que cause a los interddestaéo por culpa o negligencia
0 en ejercicio de sus funciones.

b) Prohibiciones.

Art. 101°: Queda prohibido a todo agente:

1) Patrocinar tramites y gestiones administrativasregites a asuntos de terceros que se
encuentren o no oficialmente a su cargo;

2) Prestar servicios remunerados 0 no, asociarsegirdiradministrar, asesorar,
patrocinar o representar a personas fisicas oigagdque gestionen o exploten
habitualmente concesiones o privilegios de la Adstiacion Provincial o
Municipal, o que de la misma forma sean proveedo@mtratistas de aquellos.

3) Recibir directa o indirectamente beneficios origios en contratos, concesiones,
franquicias o adjudicaciones, celebrados u otorgagor la Administracion
Provincial. No se entiende incluido en la presentema, aquellos beneficios
correspondientes a los socios de sociedades am®giowoperativas, sin perjuicio de
lo dispuesto por el inciso b) del presente Art.;

4) Mantener vinculaciones que les representen beasficiobligaciones con entidades
directamente fiscalizadas por la reparticion a gagenezcan, en cuanto al giro
principal de las actividades de la entidad.

Regira para la presente prohibicién, las limitae®g aclaraciones establecidas en el
presente inciso;

5) Percibir estipendios 0 recompensas que no seanrileaelas por normas vigentes,
aceptar dadivas u obsequios que se le ofrezcan patnitsucion de actos inherentes
a sus funciones o a consecuencia de ellas;

6) Concretar, formalizar y efectuar con o entre etpeal, operaciones de créditos;

7) Utilizar, con fines particulares, los elementos tdensporte y Utiles de trabajo
destinados al servicio oficial y los servicios gersonal a sus ordenes, como asi
también los documentos de las reparticiones pighlica

8) Valerse directa o indirectamente de facultades errggativas inherentes a sus
funciones, para realizar propagandas politicas acaon sindical o gremial; esta
prohibicién de realizar propaganda no incluye etegio de los derechos politicos
del agente, de acuerdo a su conviccion siempresqudesenvuelva dentro de un
marco de mesura y circunspeccion;

9) Referirse en forma injuriosa por la prensa o cualgotro medio a las autoridades
nacionales, provinciales o municipales y/o a ldesaemanados de ellas;
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10)Concurrir a salas de juego de azar o hipédromosppde del agente obligado a
rendir finanzas o que maneje dinero de la Admiacshn Publica.

CAPITULO V

ESCALAFON DEL PERSONAL CIVIL DE LA ADMINISTRACION RBLICA
PROVINCIAL

a) Ambito de aplicacion.

Art. 102°: El escalafén del Personal Civil de ldministracion Publica Provincial es de
aplicacion para todo el personal permanente.

b) Agrupamiento.

Art. 103°: El presente Escalafon esta constituidor categorias enumeradas
correlativamente desde el uno (1) al veintidés (2#p el personal mayor de 18 afios y de la
categoria “A” a la “D” para los menores de esa ed@dgersonal comprendido en el mismo
revistara, de acuerdo a la naturaleza de sus fuegioen algunos de los siguientes
agrupamientos y en la categoria que le correspaleeonformidad con las normas que para
el caso se establecen:

» Profesional (Ver Ley 4413/88 Régimen de los Profeses Universitarios de la
Administracion Publica Provincial).

» Profesional Asistencial (Ley N° 4418/89 modificgadle la Ley 4135/84 Régimen
de carrera de Profesionales de la Salud.)

c) Condiciones generales de ingreso.

Art. 104°: EIl ingreso a este Escalafon se hag&igracreditacion de las condiciones
establecidas por el Estatuto y cumplimiento de rleguisitos particulares que para cada
agrupamiento o tramo se establecen en este Egstalafo

Art. 105°: El personal ingresara por la categarfarior del agrupamiento, salvo que
especificamente se establezca lo contrario.

d) Carrera.

Art. 106°: La carrera es el progreso del agentel agrupamiento en que revista y en los
gue pueda revistar como consecuencia de cambiagrdpamientos producidos de acuerdo
con las normas previstas en este mismo Escalafon.

Los agrupamientos se dividen en categorias, qustitioyen los grados que puede ir
alcanzando el agente.

Art. 107°. El pase de una categoria a otra soipdentro del agrupamiento tendra lugar
cuando se hubieran alcanzado las condiciones gieteseminen en los capitulos respectivos.

Art. 108° Las promociones de caracter automapecevistas en los diferentes
agrupamientos se concretaran en todos los casasayeppersonal comprendido, el dia 1° del
mes siguiente a aquel en que cumplen los requisgtablecidos en cada caso. Los agentes
que revisten en los subgrupos seran promovidodiael® del mes siguiente a aquél en que
cumplan afios.

Agrupamiento administrativo:
Art. 109° Incluye el personal que desempefa sangancipales de ejecucion,
fiscalizacion o asesoramiento y al que cumple fumes administrativas principales,

complementarias, auxiliares o elementales.

Tramos:
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Art. 110°: El agrupamiento administrativo est&gmnado por tres (3) tramos de acuerdo

con el siguiente detalle:

a) Personal del subgrupo: Se incluira a los agente®ras de 18 afios que desemperien
tareas primarias o elementales administrativase&tion de dependencia con las
jerarquias incluidas en los tramos superiores.eE$gnal revestira en las siguientes
categorias segun su edad:

Catorce (14) afnos: Categoria A
Quince (15) afios: Categoria B
Dieciséis (16) afos: Categoria C
Diecisiete (17) afos: Categoria D

b) Personal de ejecucion: Se incluird a los agentes dgsempefien funciones
administrativas y especializadas, principales, dempntarias, auxiliares o
elementales, en relacion de dependencia con lagyjgas incluidas en los tramos
superiores.

El tramo de ejecucion comprendera desde la categlms (2) hasta la categoria
(10), ambas inclusive.

c) Personal de supervision: Se incluira a los agemies en relacion de dependencia
con el personal superior, ejercen la fiscaliza@oimspeccion del cumplimiento de
leyes, decretos u ordenanzas o cumplen funcionesugervision directa sobre las
tareas encomendadas al personal de éste agrupamient
El tramo de supervision comprendera la categoet@t(13) hasta la de dieciséis (16),
ambas inclusive.

Ingresos:

Art. 111°: El ingreso al agrupamiento del persatekjecucion se hara por la categoria
dos (2) inicial, siendo requisitos particularesdagiientes:

1) tener aprobado el Ultimo afio del ciclo de ensefipriggaria como minimo, y

2) Ser mayor de dieciocho (18) afos.

Cuando el personal ingresante posea titulo de ansafinedia, correspondiente a cursos
cuya duracion no sea inferior a cinco (5) aflosngreso se producira por la categoria tres (3).

Art. 112° El ingreso al tramo de supervision,pgesonas ajenas a la Administracion
Publica Provincial o comprendidas en el presentalg®n se efectuara bajo los siguientes
requisitos minimos:

a) Haber aprobado el ciclo completo de ensefianza media

b) Ser mayor de veintitn (21) afios;

c) Haber aprobado el curso de supervision.

Art. 113° Los menores de dieciocho (18) afios eésgran en las categorias que
conforman el subgrupo por la que correspondiereedad, siendo a tal efecto Unico requisito
indispensable tener como minimo catorce (14) agaeddd.

Promocion:

Art. 114°: El pase de categoria se producira auaedcumplan las condiciones y en las

oportunidades que para cada tramo se consignamtiauacion:

a) Personal de subgrupo: Al cumplir los dieciocho (@8)s le correspondera ascender
automaticamente a la categoria uno (1) o dos (R)admupamiento segun las
caracteristicas de la funcion desarrollada y latercia de vacantes;

b) Personal de ejecucion: en el tramo de ejecuciémprtamocion se producira
automaticamente entre las categorias dos (2) e giét inclusive, cuando el
promedio de las calificaciones anuales no seaianfar60 (sesenta) puntos y una vez
satisfechos los requisitos del siguiente cuadro:

Requisitos para la Antigiiedad en la categoria Rinde exdmenes
promocioén de la gue revista
categoria
3 2 No
4 2 No
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Los examenes previstos podran ser rendidos pargehte una vez alcanzada la
antigiiedad en la categoria de revista que en eadase indica.

El personal que revistando en la categoria dosk{i&nga el titulo de ensefianza media,
correspondiente a cursos cuya duracién no seaanfecinco (5) afios, sera automaticamente
promovido a las tres (3) para lo cual debera ptasel certificado correspondiente.

En el tramo de ejecuciéon comprendido entre lasgoatas ocho (8) y diez (10), ambas
inclusive, las promociones se realizaran cada @)safios cuando el promedio de las
calificaciones anuales sea superior a 60 (sesputdds, debiéndose en todos los casos rendir
examen.

El personal que revista en las categorias nuevg (Bez (10), podran participar del
curso de supervisores;

c) Personal de supervision: Para la asignacion dedi@gorias trece (13) a dieciséis (16)
gue integran el tramo supervision, seran requigiéosculares:
1. Que exista vacante en la categoria respectiva;
2. Reunir las condiciones que para cada funcion sélegcan;
3. Haber aprobado el curso de supervision.-

e) Agrupamiento profesional:

Art. 115°: Incluye al personal que posee tituloversitario o equivalente expedido por
autoridad competente y desempefie funciones projgiasu profesion, no comprendidas en
otros agrupamientos. Los profesionales con plaeesstudio de cinco (5) o mas afios de
duracién estaran comprendidos desde la categate tf13) a la veintidés (22), ambas
inclusive; los profesionales con mas de tres (8sa sus planes de estudio, pero menores de
cinco (5), seran incluidos en las mismas categgr&® aplicando un coeficiente de reduccion
de acuerdo a lo que se prescribe en el Art. 3Adeko 1.

Ingreso:

Art. 116°: El ingreso a este agrupamiento se mioé@len la categoria trece (13), siendo
indispensable: poseer titulo universitario de aboi@rlo establecido en el Art. anterior.-

Promocion:

Art. 117°: El pase de una categoria a la inmediaperior se producird automaticamente
entre las categorias trece (13) y diecinueve (kf)usive, cuando el promedio de las
calificaciones anuales no sea inferior a seseiftpgBntos y una vez satisfecho los requisitos
del siguiente cuadro:

Requisitos para la Antigiiedad en la categoria Cursos
promocion de la categoria que revista
14 2 No
15 2 No
16 1 No
17 3 No
18 1 No
19 3 No

El personal profesionales que revista en la caiggteciocho (18) podra participar en
los cursos de generalizacion, requisito indispdesadra su inclusion en los concursos que se
realicen a fin de cubrir vacantes en las categ@@aa 22 en la forma y condiciones que se
establecen seguidamente:

En el tramo comprendido entre las categorias &ef80) y veintidos (22), ambas
inclusive, las promociones se realizaran de acugtds siguientes requisitos:

1. Que exista vacante en la categoria respectiva;
2. Reunir las condiciones que para cada funcion selesen
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3. Haber aprobado el curso a que se hace referencia
4. Resultar el mejor calificado en el curso respectivo

f)  Agrupamiento técnico:

Art. 118°: Revistara en este agrupamiento elopaisque se menciona a continuacion y
en tanto desempefie funciones acordes con la elsp@tiadquirida en la forma y condiciones
que se establecen en el Art. 120°:

1) El personal egresado de escuelas técnicas ofigalesin ciclo de estudios mayor de
cinco afos y el egresado de Universidades nac®wateconocidas por el Estado con
carreras con una extension entre uno (1) y dos®.a

2) El personal egresado de escuelas técnicas oficialesonocidas por el Estado en
estudios cuya extension comprendida esta entteg®$3) y cinco (5) afos.

3) El personal que se encuentre cursando estudiogcdécen las carreras a que se
refieren los incisos 1) y 2) precedentes y hayalzmo el ciclo basico de las mismas.

4) El personal que desempefie funciones técnicas estiabgades para las que no
existen en el pais estudios sistematicos.

La némina de especialidades que corresponde inefluitos alcances del presente
inciso sera taxativamente determinada por via megdaria.

5) El personal egresado de escuelas de enfermer@eledio reconocidas por el Estado,
con un ciclo no inferior a tres (3) afos.

6) Podra incluirse, por Unica vez al momento de apbtg@resente Escalafon al personal
que, sin contar con titulo habilitaste, desempefieibnes propias del ejercicio de
especialidades técnicas para las que se requititelelrespectivo consignado en los
apartados 1), 2), 3) y 5).

7) Facultar al Poder Ejecutivo a determinar las formasndiciones del personal que
revistard en este agrupamiento segun situacioresagien lo enunciado.

Art. 119°: El agrupamiento técnico que se extendesde la categoria tres (3) inicial a
la dieciocho (18) ambas inclusive subdividiéndosedes (2) tramos técnicos, desde la
categoria tres (3) a la once (11), y supervisamni¢écde la catorce (14) a la dieciocho (18),
ambas inclusive.

Ingreso:

Art. 120°: El ingreso a este agrupamiento se parda categoria tres (3) inicial, siendo
requisitos necesarios para el mismo:
1. Ser mayor de dieciocho (18) afios
2. Reunir los requisitos establecidos en el presestati#o para el ingreso en la
Administracion Publica Provincial
3. Encontrarse comprendido en las disposiciones s#dmkn los apartados 3), 4) y 5)
del Art. 118°.

Cuando el personal ingresante esté comprendidel empartado 2) su ingreso se
producira en la categoria cuatro (4) y los comprsden el apartado 1) ingresaran por la
categoria cinco (5).

A partir de la fecha de aplicacion del presenteateéén no podra en ningun caso
asignarse funciones técnicas comprendidas en epagiento a personal que no posea los
requisitos establecidos en los apartados 1),)24)% 5) del Art. 118°.

Promocion:

Art. 121°. — El pase de una categoria a la inniediaperior, se producira cuando se
cumplan las condiciones y en las oportunidadegguee cada tramo se consigna:

1) Personal técnico: Las promociones del personaldgean que se refiere el inciso 1)
del Art. 118° entre las categorias cinco (5) y o@)ose producira automaticamente
cada dos (2) afios siempre que el promedio de ifecaeidn anual no sea inferior a
sesenta (60) puntos y entre la nueve (9) y la ¢htecada dos (2) afos; pero en este
caso la calificacion no podra ser inferior a sesgnicinco (65) puntos debiendo
aprobar entre las categorias ocho (8) y nueve f®Quuso de actualizacién de sus
conocimientos especificos.
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El personal comprendido en el inciso 2) del Art8%lingresara por la categoria
cuatro (4) y serad promovido en iguales condicioges los establecidos para los
comprendidos en el inciso 1).

Los agentes comprendidos en los incisos 3), 4y, &), ingresaran por la categoria
tres (3) y seran promovidos automaticamente caddajafos, en el inciso 2).

El personal comprendido en los incisos 3), 4), )W que posteriormente a su
ingreso obtengan el titulo de los previstos enidogsos 1) y 2) pasaran a revistar
automaticamente en las categorias que corresponelssapuesto de que la categoria
Que revista al momento de concluir los estudios iséerior a las categorias
sefaladas.

El personal que revista en las categorias diez f1d)ce (11) podra participar del
curso de supervision técnica.

2) Personal de supervision técnica: Para la asignat@dnategorias, desde la catorce
(14) a la dieciocho (18), ambas inclusive, quegrga el campo de supervision seran
requisitos necesarios los siguientes:

1) Que exista vacante en la categoria respectiva

2) Reunir las condiciones generales que para cad&fuse establezcan

3) Haber aprobado el curso de supervision

4) Resultar el mejor calificado en el curso respectivo
El personal que registre una antigiedad de doafi@ en las categorias dieciséis
(16) y diecisiete (17), podréa participar en el outte personal superior.

AGRUPAMIENTO DE MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

Art. 122° Incluye al personal que realiza tareds saneamiento, produccion,
construccion, reparacion, atencion y/o conserva@é@ muebles, maquinas, edificios,
instalaciones, herramientas, Utiles, automotottesly clase de bienes en general.

Tramos:

Art. 123°: El agrupamiento mantenimiento y proddiccesta integrado por tres (3)
tramos, de acuerdo con el siguiente detalle:

1) Personal del subgrupo: se incluiran los agentesoraende dieciocho (18) afios que
desemperfien tareas primarias de las enunciadasdenéemente, en relacion de
dependencia con las jerarquias incluidas en elatrdenpersonal supervisor. El personal
revistara en alguna de las siguientes categorigmsel edad:

« Catorce (14) afios: Categoria “A”
* Quince (15) afios: Categoria “B”
* Dieciséis (16) afios: Categoria “C”
* Diecisiete (17) afios: Categoria “D”

2) Personal Operario: Se incluiran los agentes queuige las tareas mencionadas en el
Art. 122° en relacion de dependencia con las jafascen el tramo de personal superior.
El tramo de personal operario se extendera desdatégoria uno (1) inicial hasta la
ocho (8) para los oficios generales y hasta la i8} para los oficios especializados, de
acuerdo con el Anexo I. La calificacion de los ioficen especializados o generales se
hara por via reglamentaria.

3) Personal supervisor: Se incluiran los agentes aqueplan funciones de supervision
directa sobre las tareas encomendadas al persgmedarim, en sectores de
mantenimiento o produccién. Se extendera desdatéaaria nueve (9) hasta la quince
(15) de acuerdo con el Anexo 1; para la funciorajgataz de peones se le asignara las
categorias tres (3) y cuatro 4).

Ingreso:

Art. 124°. se establecen como requisitos paiageeso los sefalados en el presente
Estatuto.

Promocion:

Art. 125° El pase de una categoria a la inmadsaiperior se producird cuando se
cumplan las condiciones y en las oportunidadegguee cada tramo se consignan:

20



Toder,_Jlucleiol d_Joginy

G povior Foatornad . st
4 (=4
Tiscecin b Fblitocas

1) Personal de subgrupo: Al cumplir los dieciocho (&8ps le correspondera ascender
automaticamente a la categoria uno (1) inicial sie egrupamiento o a la que le
correspondiere en otro, si redne los requisitogiéss;

2) Personal operario: El pase de una categoria aneediata superior se producira
automaticamente cada tres (3) aflos para las cadiges entre la uno (1) y la cuatro
(4) siempre que el promedio de la calificacion Amaasea inferior a sesenta (60) puntos
y cada cuatro (4) afios para las restantes del tdmmpersonal operario, siempre que el
promedio de la calificacion anual no sea inferigeaenta (60) puntos.

Serd requisito para la promocion ademas de loslamids, la aprobacion de pruebas de
competencia, cuando la promocion implique modifmaes en el grado de calificacion.

La norma precedente sera de aplicacion cuandersbpal pase a revistar de peén a
medio oficial de esta calificacion a oficial y p&pa oficios especializados cuando se le asigne
la denominacion de oficial especializado.

El personal operario al cumplir un (1) afio en déegoria ocho (8) —para los oficios
generales- y diez —para los oficios especializadpsdra participar en los cursos de
supervision.

3) Personal supervisor: Para la asignacion de perstmaupervision seran requisitos
indispensables:

1. Que exista la vacante en la categoria respectiva.

2. Haber aprobado el curso de supervision.

3. Reunir las condiciones generales que para cad&funse establezcan.

4. Resultar el mejor calificado en el concurso respect

El personal al que se le asignen funciones det@apa peones revistard inicialmente en
la categoria tres (3), cumplidos tres (3) afilosaeanibma pasara automaticamente a revistar en
la categoria cuatro (4).

El personal al que se le asignen funciones detaapi oficios generales y capataz de
oficios especializados, revistara en las categdiézs(10) y doce (12) respectivamente.

Las funciones de capataz general se asignaraanjeite en talleres de produccion o
mantenimiento de equipos y maquinarias pesadaistanto inicialmente el personal al que
se le asigne en la categoria trece (13).

El pase a cada una de las dos (2) categoriasia@setendra lugar una vez cumplidos
cuatro (4) aflos de permanencia en la revista anteri

AGRUPAMIENTO DE SERVICIOS GENERALES

Art. 126°: Revistara en este agrupamiento el patsgue realiza tareas vinculadas con
la atencion personal a otros agentes o al puldmoguccién de vehiculo liviano, vigilancia y
limpieza.

Tramos:

Art. 127° El agrupamiento esta integrado por t{@s tramos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

1) Personal de subgrupo: Se incluiran los agentes meerde dieciocho (18) afios que
desempenfien tareas primarias de las enunciadasrésen relacion de dependencia
con las jerarquias incluidas en el tramo de petsanzervisor de servicios generales.
El personal revistara en las siguientes categeeigdn la edad:

e Catorce (14) afos: Categoria “A”

* Quince afos (15) afos: Categoria “B”
» Dieciséis (16) afos: Categoria “C”

» Diecisiete (17) afos: Categoria “D”

2) Personal de servicio: Se incluiran los agentes @jaeuten las tareas propias del
presente agrupamiento, en relacion de dependeanidas jerarquias incluidas en el
tramo de personal supervisor de servicios auxdigde extenderan de la categoria uno
(1) inicial hasta la ocho (8) inclusive, de acueatidnexo Il.

3) Personal supervisor de servicios auxiliares: Séuirdn los agentes que cumplen
funciones de supervision directa sobre las taneesmeendadas al personal de servicio.

Se extendera desde la categoria cuatro (4) acka (d@) inclusive, de acuerdo al detalle
obrante en él
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Anexo |l
Ingreso:

Art. 128°: Se establecen como requisitos padiesl para el ingreso los sefialados en el
presente Estatuto.

Promocion:

Art. 129° El pase de una categoria a la inmedafzerior se producira cuando se
cumplan las condiciones y en las oportunidadegguee cada tramo se establecen:

1) Personal de subgrupo: Al cumplir dieciocho (18) safi® correspondera ascender
automaticamente a la categoria uno (1) inicial deugamiento o0 a la que le
correspondiere de otro, si reine los requisitogi@ss;

2) Personal de servicio: Para las funciones compraesdd el presente agrupamiento, el
pase de una categoria a la inmediata superioraskig@ra automaticamente una vez
cumplidos los tres (3) afios de permanencia endenmentre la uno (1) y la cuatro (4),
siempre que el promedio de la calificacion anuasea inferior a sesenta (60) puntos,
entre las categorias cuatro (4) y nueve (9) cadaa), siempre que el promedio de
las calificaciones anuales no sea inferior a sag&@) puntos.

El personal de servicios generales, al cumplir Linafio de revista en la categoria
cinco (5) o superiores, podra participar del cutssupervision.

3) Personal supervisor de servicios: Para la asignatgdlas categorias que integran el
tramo personal supervisor de servicios seran riégsligarticulares:

1. Que exista vacante en la categoria respectiva

2. Haber aprobado el curso de supervision

3. Reunir las condiciones generales que para cad&fuse establezcan
4. Resultar el mejor calificado en el concurso respect

Revistara inicialmente la categoria cuatro (4egbonal al que se le asigne funciones de
capataz de cuadrilla de limpieza y pasara autoaragate a la cinco (5) una vez transcurridos
cuatro (4) anos. El personal al que se le asigngidnes de mayordomo revistara inicialmente
en la categoria ocho (8) y pasara a la nueve @yan transcurridos cuatro (4) afios.

El personal supervisor al cumplir un (1) afio dagéedad en la categoria nueve (9),
podré participar del curso de especializacion,béstadlo como requisito para ascender a las
funciones de intendente.

El personal al que se le asignen funciones dendetge, revistara inicialmente en la
categoria diez (10) y sera promovido automaticaenanta once (11) y doce (12) una vez
cumplidos cuatro (4) aflos de permanencia en lateegnterior.

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL ASISTENCIAL

Art. 130°: Revistara en este agrupamiento elgpaisprofesional del arte de curar que
se desempefie en unidades hospitalarias y asisésngidemas profesionales incluidos en el
escalafon técnico profesional de la Ley N° 2999/73.

Art. 131° Los agentes comprendidos en el presagrupamiento revistaran
inicialmente en la categoria trece (13), pudiensiceader hasta la categoria veintidds (22)
sujetos a los coeficientes que correspondan &&pectivas profesiones de acuerdo con el Art.
3° del Anexo lll. Respetandose lo dispuesto enelg N° 2999/73, la cual queda vigente en
cuanto no se oponga a la presente ley.

Art. 132° El ingreso al presente agrupamientcha& de acuerdo a los siguientes
requisitos:
1. Poseer titulo universitario correspondiente al@agubrir.
2. Ajustarse a las disposiciones que el presenteUistastablece para el ingreso.

Art. 132° bis: Las promociones dentro de este magriento se produciran en igual
forma que las previstas para el agrupamiento poofak

CAMBIO DE AGRUPAMIENTO
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Art. 133°. Para el cambio de agrupamiento seedapticacion las siguientes normas:

1. Que exista vacante en el agrupamiento respectivo.

2. Reunir las condiciones que se establecen pargrelso al respectivo agrupamiento
o la promocién a la categoria en que revistar.

3. Cuando por el cambio de agrupamiento corresporigaaasal agente una categoria
comprendida en los tramos de promocién automagtaagente debera tener
calificacion superior a sesenta (60) puntos;

4. En el supuesto del inciso anterior, cuando en alcgao de promocion
automaticamente se encuentren previstas pruebasormpetencia 0 examenes
previos a la categoria que corresponda asignaspalaate, éste deberd satisfacer
dichos requisitos para pasar a revistar en el nagvopamiento y en la categoria
gue corresponda.

5. El cambio de agrupamiento se producira en la misstegoria que tenga asignada
el agente o en la inicial del nuevo agrupamientest fuera mayor a aquella en
gue revista al momento de producirse el cambio.

A los efectos de la promocion automatica, se caampua antigiiedad a partir de la
incorporacion del agente al nuevo agrupamiento.

Calificacion.

Art. 134°: Sera de aplicacién el sistema deicalifon que se establece para el todo el
personal de carrera o permanente y el supernumerari

Art. 135°: El personal de carrera o permanentd gupernumerario sera calificado
anualmente en forma individual por su desempefie] eargo y se llevara a cabo a través de
tres (3) instancias jerarquicas, dos (2) de ladesuseran obligatorias y la tercera sélo se
producira en caso de apelacion.

Art. 136°: La calificacién en primera instanc@respondera indefectiblemente al jefe
inmediato superior del calificado y en segundaaimsa estard a cargo del jefe de la
reparticibn o quién éste designe, no pudiendo miragente ser designado para calificar a
personal que no mantenga con €l relacion de sutzmidin.

Art. 137°. El agente designado para calificapeisonal en primera instancia, debera
tener una antigiedad minima en la funcién de €isneses. Cuando el titular del cargo
correspondiente carezca de dicho requisito, eldeféa reparticion debera designar el agente
gue intervendra en la calificacion.

Art. 138°: El calificador est4 obligado a excgsacuando le una al calificado un
vinculo de parentesco o cuando exista otra causahgiera dudar de su imparcialidad. En
esta circunstancia se procedera en la forma indieadel segundo apartado del Art. anterior,
en caso de segunda instancia el Consejo de Caiditg Disciplina debera designar el agente
gue intervendra.

Art. 1399 Las calificaciones producidas en prieng segunda instancia podran ser
apelables. Las correspondientes a la tercera miatagstaran a cargo del Consejo de
Calificacion y Disciplina y sera definitiva e iresable. Los consejos deberan requerir
previamente informacion circunstanciada de lodicatiores de primera y segunda instancia
en cuando a las razones y fundamentos de sus tigapealificaciones.

Art. 140° en caso de no llegarse a coincidenerdee los calificadores en primera y
segunda instancia, ambos dejaran constancia deisidro en un acta que sera elevada al
Consejo de Calificacion y Disciplina.

Art. 141° La notificacion de la calificacion y smpugnacién se ajustaran a las

siguientes normas:
1) Se hara en forma reservada e individual
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2) Los agentes que estuvieren ausentes por liceneidfesmedad seran notificados
personalmente por la reparticion en el domicilice gqengan registrado en la
Direccion de Personal.

3) El agente podra interponer su reclamo debidamemgafio, dentro de los cinco
(5) dias habiles de haber sido notificado.

Art. 142°: Los agentes enfermos o con licencialaoga duracién no seran calificados,
valiendo su ultimo puntaje a los efectos de losebeios previstos en el presente Estatuto
vinculados a la calificacion.

Art. 143° El agente de escalafén que por su defardentro de la reparticion sélo
pudiera ser calificado por el jefe de la mismadaa en segunda instancia, por el subsecretario
del area.

Los agentes que cumplen funciones de Jefes deablespen la Gobernacion,
ministerios, y subsecretarios y en la Fiscalia d&ado, la calificacién lo sera en primera y
segunda instancia directamente por parte de losestdiarios, Secretario General de la
Gobernacion, y Fiscal de estado, en los respectasss.

Art. 144°: A los agentes que a la fecha de sdicadion se hallen en uso de licencia
cumpliendo el servicio militar, licencia gremiapeestando cualquier otro servicio a la patria,
se les tendra en cuenta el Gltimo puntaje obtenido.

Art. 145°: La calificacion abarcara el periodo poemdido entre el 1° de Septiembre y el
31 de Agosto del afio siguiente. Las calificaciothedas dos (2) primeras instancias deberan
realizarse dentro del mes de Setiembre y la carepnte a la tercera instancia dentro del
mes de octubre. Los calificadores de primera y rs#@gunstancia deberan comunicar al
Consejo de Calificacion y Disciplina dentro de ¢osco (5) dias de efectuada la calificacion.

Art. 146°: Las calificaciones se haran teniendowmnta separadamente los antecedentes
de:
Tardanzas
Inasistencias
Apercibimientos
Suspensiones
. Disciplina
Y teniendo en cuenta también separadamente laeptos de:
1) Laboriosidad
2) Nivel de conocimiento en su especialidad
3) Eficiencia
4) Discrecion
5) Rendimiento
6) Cooperacion
7) Iniciativa
8) Correccion personal
9) Compaferismo

agrwnE

Art. 147°: De acuerdo con las bases consagradasl pat. anterior, la calificacion del
personal se hara de uno (1) a diez (10) puntomrera separada cada uno de los antecedentes
y de los conceptos. Diez (10) puntos equivalenabrésaliente”, y se impondra cuando el
agente retna condiciones excepcionales.

Desde nueve (9) a nueve noventa y nueve (9,90 agwa “excelente”.

Desde ocho (8) a ocho con noventa y nueve (8@dyale a “muy bueno”.

Desde seis (6) a siete con noventa y nueve (é@8yale a “bueno”.

Desde cinco (5) a cinco con noventa y nueve (%£88jvale a “suficiente”

Desde cuatro (4) a cuatro con noventa y nuev®)Y€®uivale a “regular”. El agente que

merezca esta calificacion debe ser exhortado ararnkgo

Desde uno (1) a tres con noventa y nueve (3,99y&e a “insuficiente”

Art. 148°: Aquel agente que en el rubro antecedestimara sesenta (60) puntos; tendra

el treinta (30) por ciento de la calificacion totdtl agente que en el rubro concepto sumara
noventa (90) puntos, tendrd el setenta por cieattactcalificacion total, de manera tal que
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cuando las calificaciones de los antecedentes gdonseptos fueran inferiores a las sefaladas
en el presente Art., se calculara la calificaciotalt del agente teniendo en cuenta estos
porcentajes.

Art. 149°: El agente calificado “insuficiente” esmta automaticamente en periodo de
prueba. Si fuera calificado dos (2) afios consegsitiinsuficiente” podra ser separado del
cargo, perdiendo todos los derechos que estadegaot

Art. 150°: Todo calificador deber& tener en cuenta
Que la accidn del calificador debe ser presidmtagbmas estricto sentido de justicia,
1) Que la calificacién hace no sélo a los interesésagiente calificado, sino también a
los intereses del Estado Provincial,
2) Que una calificacion errénea o superficial desfiglos méritos del agente y se
transforma por lo tanto, en un fraude o una predend
La calificacion tendra los siguientes alcances;
1) Determinar la confirmacion o el cese del agenteesaro con caracter provisional,
2) Determinar el ascenso de categoria del agente ubrdaca lo establecido en el
presente Estatuto;
3) Servir como elemento de valoracion en los casapuerse deba comparar agentes
de una misma categoria;
4) Servir como elemento de valoracién para solicitanlgio de agrupamiento;
5) Servir como elemento de valoracion para determp@adida del derecho a la
estabilidad.

CONSEJOS DE CALIFICACION Y DISCIPLINA.

Art. 151°: Los consejos de Calificacion y disaigliqgue se crean por esta ley, estaran
integrados:

1) Para los agentes dependientes del Poder Ejecutivde ylas reparticiones
autarquicas; por el Director de Personal, dos escalesignados por el Poder
Ejecutivo, y un representante designado tambiérig@oder Ejecutivo de entre los
agentes permanentes de la Administracion por cagtapamiento, quienes
entenderan Unica y especificamente cuando corrdipancalificar agentes del
agrupamiento a que pertenece.

2) Para los agentes dependientes del Poder Legisl®molos dos secretarios del
Cuerpo, y por un agente designado por el Presidéatéa H. Legislatura en
representacion de cada agrupamiento de personal.

Los miembros permanentes del Consejo de CaliboagiDisciplina seran reemplazados
en caso de ausencia por sus sustitutos naturadesaHa uno de los representantes de los
agrupamientos de personal se designara un suplergeepresentantes de los agrupamientos
de personal duraran dos afios en sus funciones.

Art. 152°: Seran de competencia de los Consej@atificacion y Disciplina:

1) Sugerir los reglamentos y normas necesarias parapliaacion del presente
Estatuto;

2) Dictaminar sobre todas las cuestiones y reclamessqususciten con motivo de la
aplicacion e interpretacién de las normas refeseat@ calificacion;

3) Hacer conocer a la Direccion de Personal las inibaes a las disposiciones del
presente Estatuto;

4) Proponer su reglamento interno;

5) Sugerir a la Direccion de Personal las medidas adi actualizar las definiciones
de funciones, agrupamientos, categorias, incorporaguellas que sean (tiles,
ajustando la evaluaciones de funciones y la ubbcagde los agentes, asegurando la
carrera de los mismos y tendiendo a lograr laseexigs y demandas por un mejor
servicio;

6) Intervenir, informar y/o dictaminar en todos los@sien que el presente Estatuto lo
determine:

7) Confeccionar un acta una vez efectuado el procestalificacion expresando en
forma detallada las fallas advertidas en el mismmnvenientes de diversa indole
y proponer a la superioridad las medidas que caaeepdispensables.
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Art. 153°: Los consejos de Calificacion y Disaigliestaran facultados para: Solicitar a
quien corresponda los informes que considere necsspara el mejor cometido de sus
funciones.

Art. 154: Los consejos de Calificacion y Disciglitomaran decisiones por mayoria de
votos. El presidente solamente votara en caso gatem

Art. 155° En ningun caso los consejos influiraobre los calificadores para que
modifiquen las calificaciones de los agentes camamtbs individualmente, pero a solicitud de
cualquier calificador, le dara todo el asesoramienqie éste requiera para resolver casos
especiales.

REGIMEN DE CONCURSQOS

Art. 156°: Los concursos a efectuarse para lam@cmnes se realizardn sumando al
promedio de las calificaciones que el agente hayenado durante su carrera, la calificacion o
promedio de calificaciones de los cursos que inekxgaesamente la presente ley para el tramo
correspondiente.

Art. 157°: Cuando a pesar de la aplicacion dehrég de promocién vigente por esta
ley no existieran aspirantes con las condicionégidas para la funcién, el Poder Ejecutivo
podra designar directamente de acuerdo a las ¢ondgcestablecidas para el ingreso.

RETRIBUCIONES

Art. 158°: Las retribuciones del agente se compae sueldo correspondiente a su
categoria consignado en el Anexo lll, de los adi&lies generales y particulares y de los
suplementos que correspondan a su situacion dagagvcondiciones especiales.

La suma del sueldo y de los adicionales respexgeodenominaran “asignaciones de la
categoria”.

Art. 159°: Se establecen los siguientes adiciengémerales:
1) Por funcién: Corresponde a los agentes que porsitzae del servicio sean
designados como directores o jefes de reparticion;
2) Bonificacion por calificacion: Se abonara al peedosegun se establezca en la
reglamentacion respectiva.

Art. 160°: Establécense los siguientes adiciornadetculares:
a) Antigledad;
b) Mayor horario(Derogado por ley N° 3273/76).-

Art. 161°: Los suplementos seran los siguientes:
1) Zona desfavorable;
2) Riesgo;
3) Subrogancia,
4) Otros suplementos de la categoria seran consigmadas Poder Ejecutivo.

Art. 162°: La asignacion de la Categoria serédijan el Anexo lll. El sueldo sera el que
determine el Anexo lll, liquidandose la difereneiatre la asignacién de la categoria y este
concepto por el adicional general que correspoedecderdo al Art. 59°.

Art. 163°: A partir del 1° de enero de cada afipeesonal comprendido en este Estatuto
percibira en concepto de adicional por antigiiedadcpda afio de servicio o fraccion mayor
de seis (6) meses que registre al 31 de diciemibnediato anterior, *(el dos por ciento (2%)
del sueldo bésico, tomando como indice el suelda déima categoria existente en la escala
salarial provincial). La determinacién de la anédéd total de cada agente se hara sobre la
base de los servicios no simultdneos cumplidosoemd ininterrumpida o alternada en
organismos nacionales, provinciales o municipdiesse computaran los afios de antigliedad
gue devengan un beneficio de pasividad.

Fijase una bonificacion por antigiedad al persat@lla Administracion Publica
Provincial, a excepcién del personal grafico y abee en los siguientes montos: a)
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Bonificacion por antigtiedad fija: Corresponde alba@ie6% de la categoria que corresponda
al agente, por cada afio de servicio. b) Adicipoalantigiiedad:

De 1 a 10 afos: 170 $ por cada afio de antigiiedad.

De 11 a 20 afos:11,34 $ por cada afio de antigiiedad.

Més de 21 afios:112,47 $ por cada afio de antigliedad.

En ningldn caso la bonificacién por antigiiedadirgacer inferior a $232 por afio de
servicio, hasta este valor sea igual al fijado Emecanismo de los Inc. a y (Parrafo
establecido en la Ley 3352/77 sin aclarar que mmaifel Art. 163 pero esta incorporacion
figuraba en el folleto publicado por la provincia)

Art. 164°: El adicional por mayor horario seragilgido por los agentes que superen en
forma permanente el nUmero de horas establecidakAm. 219°.El monto de este adicional
sera establecido en la Ley de Presupuesto. Estiomali solo sera percibido cuando el agente
no desemperfie otro cargo en la administracion nakiomunicipal o de empresas de Estado.

Art. 165° Suplemento por zona desfavorable: Gpoedera al agente que preste
servicios en las zonas declaradas bonificables.

Art. 166°: Correspondera percibir el suplementa pesgo a los agentes que
desemperien funciones cuya naturaleza impliquealezaeion de acciones o tareas en las que
se ponga en peligro cierto su integridad psicddisic

Las funciones que se consideraran incluidas gpmetaepcion de este suplemento se
determinaran por via reglamentaria.

Art. 167°: El suplemento por subrogancia congistin la diferencia entre la asignacion
de la categoria y adicionales particulares del teggrios que le corresponderia por el cargo
gue desempefia interinamente.

Tendran derecho a percibirlo los agentes que ammmemplazos transitorios en los
cargos de los tramos de supervision de cualquirrpagiiento y superior cuando medien
algunas de las siguientes circunstancias;

1) Que el cargo se halle vacante;

2) Que el titular esté ausente por licencia extraarbno enfermedad de largo
tratamiento;

3) Que el titular se encuentre cumpliendo suspenggfamentaria o separado del
cargo por causales de sumario,

En el caso previsto en el inciso 1) el suplemahidido comenzara a percibirse desde la
fecha de la asignacion de funciones con caradierno y por un periodo maximo de seis (6)
meses.

Para los restantes incisos el periodo de reempiazde ser superior a sesenta dias
corridos, a partir de los cuales comenzara a lays&l el suplemento.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 168°: Sin perjuicio de la responsabilidadilciv penal que los cédigos y leyes
especiales atribuyen a los empleados y funcion@ibsicos, la violacién de sus deberes hara
pasible al agente de las siguientes sancioneplisrias:

Correctivas:

1) Llamado de atencion

2) Apercibimiento

3) Suspension

4) Retrogradacion de categoria en el empleo
Expulsivas:

5) Cesantia

6) Exoneracion

Art. 169° Los jefes de oficinas estaran facutagbara aplicar por si mismos las
sanciones de llamado de atencién y apercibimidm@tale suspension, hasta quince (15) dias,
podra ser aplicada por los jefes de reparticionnzibnarios autorizados. La suspension por
mayor término solo podra ser dispuesta por lossmos y autoridades de las reparticiones
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autarquicas. La aplicacion de las restantes saesioompetera a las autoridades facultadas
para nombrar y remover.

Art. 170°: No obstante lo dispuesto en el Art.eaot, los jefes de oficina podran
imponer la sancion de suspension a sus empleadosi@ua falta aparezca manifiesta y las
necesidades de servicio lo impongan, dando cuentangediato al superior, quien podra o no
confirmar la sancion.

Art. 171°: La sancion de suspension se atendardpescepcion de remuneracion y sin
cumplimiento de servicio.

Art. 172°: Son causas para aplicar las sancioisegplinarias enunciadas en los incisos
1) al 3) del Art. 168°, las siguientes:
Incumplimiento reiterado del horario fijado por lages y reglamentos.
Inasistencias injustificadas que no excedan de(di@zdias discontinuos en el afio.
Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.
Falta de respeto a los superiores o al publico.
Abandono de tareas o del lugar de trabajo en li@adicina sin autorizacion.

agrwnhE

Art. 173°: Podra sancionarse hasta con cesantia:

1. Inasistencias injustificadas que excedan de di@g dfas continuos o discontinuos
en el afo.

2. Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspensi@gndo el inculpado haya
acumulado en los once (11) meses anteriores, ar¢B@) dias de suspension
disciplinaria.

3. Abandono del servicio sin causa justificada.

4. Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tayetsta grave de respeto al
superior en la oficina 0 en actos de servicio.

5. Calificacion insuficiente, de acuerdo a lo dispaesi este Estatuto.

6. Delito que no se refiere a la administracion cuaeldbecho sea doloso y por sus
circunstancias afecte al decoro de la funcionpresdtigio de la Administracion.

7. Incumplimiento de las obligaciones determinadaseleArt. 100°, salvo cuando
originan las sanciones establecidas en el Artriante

8. Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas &rt. 101°.

Art. 174°: Son causas de exoneracion:
1. La sentencia condenatoria dictada en perjuicioadehte como autor, cémplice o
encubridor de delito doloso contra la Administracio
2. Falta grave que perjudique material 0 moralmerdefaministracion.
3. Ser declarado en quiebra fraudulenta.

Art. 175°: Las causales enunciadas en los trear3) precedentes no excluyen otras
gue importen violacion de los deberes y prohibiesdel personal.

Art. 176°: Salvo llamado de atencion, apercibittoey suspension hasta quince (15)
dias, no podra sancionarse disciplinariamente etagsin la previa instruccion del sumario
administrativo, ordenado por la autoridad competamt las condiciones y con las garantias
que este Estatuto acuerda y que por via de regtanién se establezca.

Toda sancién debera aplicarse por resolucion fimdae contenga la clara exposiciéon
de los hechos y la indicacion de las causas detantas de la medida, debiendo comunicarse
la misma a la Direccion de Personal.

Art. 177°: Las sanciones disciplinarias impuestéss agentes publicos tendran efectos
inmediatos.

Art. 178° El agente presuntamente incurso enadaldministrativas, podra ser
suspendido con caracter preventivo y por un térnrmoanayor a sesenta (60) dias por la
autoridad administrativa competente, cuando suamliento sea necesario para el
esclarecimiento de los hechos motivo de la invasti;m o cuando su permanencia sea
incompatible con el estado de las actuaciones. tBst@no de suspension preventiva le sera
computado en caso de aplicarsele definitivamensesamcion de esta indole. Vencido dicho
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plazo sin que se hubiera dictado resolucién, ehtgégeeguira apartado de sus funciones si
resultare necesario, pero no podra ser privadoisi@aberes.

Art. 179°: Siendo causa juridica del derecho aetabucion del agente la efectiva
prestacion del servicio, la suspension a que sereefl Art. anterior se efectuara siempre que
prima facie; por la gravedad de la falta puedaesponder sancion de suspension o expulsiva,
qgue por tal causa no llegara a irrogar a la Adriraigon liquidacion de haberes por servicios
no prestados.

En caso contrario se trasladara al agente a prsastacios a otra dependencia del lugar
mientras dura la substanciacion del sumario.

Art. 180° Cuando la resolucion final del sumaabsuelva al imputado, le seran
abonados integramente los haberes correspondiahtéiempo que durd la suspension
preventiva.

Art. 181°: Cuando por causa penal o contraventeragente fuere privado de libertad,
guedard automaticamente y transitoriamente sugferik sus funciones sin derecho a
retribucion.

Art. 182° Si recayere absoluciéon o sobreseimiasrtodicha causa penal, cesara la
suspension debiendo el agente reintegrarse acgedeéntro de los dos (2) dias de producida
la libertad.

Art. 183°: Las sanciones deberan aplicarse grasgudd acuerdo con la gravedad del
hecho teniendo en cuenta las pruebas.

Art. 184°: La instruccién del sumario no obstdrdexecho del agente a participar en los
ascensos o promociones, pero los mismos, en eksiugpde que le correspondieran, no se
haran efectivos hasta la resolucion definitivasdghario.

Art. 185° No podr4 aceptarse la renuncia al cangacordarse licencia, jubilacion o
retiro del agente sumariado, hasta tanto hayadecagolucion definitiva en la causa que se le
siga.

Art. 186°: Los sumarios se ordenaran de ofici@ndo lleguen a conocimiento de la
autoridad competente los hechos que los originen eirtud de denuncia fundada cuando
cualquier persona o entidad la formule por escstendo requisito indispensable en este
altimo caso, bajo pena de inadmisibilidad, la iadiébn del domicilio del denunciante,
presentacion de documento de identidad y/o autaidic de firma por autoridad competente
salvo que se trate de un agente de la Administid@itlica. Debera contener ademas:

La determinacion concreta del hecho, actitud afalte se impute;

La o las personas a quienes se atribuye;

Nombre y domicilio de los testigos, y

Toda otra circunstancia que tienda a su esclarenotmio que hagan verosimil la
denuncia interpuesta.

Si al o los denunciantes les resultare imposilledéterminacion exacta de las
informaciones que se le requieran con motivo dedeswuncia, debera hacer una relacion
circunstancial que facilite u oriente su investigac

PopbdPE

Art. 187° Todo agente de la Administracion pudbligue tuviere conocimiento de
hechos, actitudes o faltas que puedan provocar rgasn@ sean susceptibles de ser
sancionados, estara obligado a denunciarlos aupeasiares.

Si asi no lo hiciere se le considerara encubnden caso de demora injustificada en
presentar la denuncia, sera pasible de sanciéax@mptiuan de esta obligacion aquellos que
tuvieren conocimiento de un hecho a raiz del segnetfesional o confesional.

Art. 188°: En cualquier tiempo podra solicitaraerévision del sumario administrativo
del que resultare la aplicacion de sanciones disaifas, cuando se aduzcan hechos o
circunstancias susceptibles de demostrar la inceceiecel o de los imputados. Cuando se trate
de funcionarios o0 agentes fallecidos, la revisi@dra ser requerida por el cényuge,
ascendiente, descendiente o hermanos del sancjomadgimplemente de oficio por la
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Administracion. En todos los casos debera acompafiardocumentacion y pruebas en que se
funda el pedido de revision; en su defecto, ést@ erchazado. No constituyen fundamento
para la revision las simples manifestaciones catdesgde injusticias de sanciones.

PROCEDIMIENTO SUMARIAL

Art. 189°: Los sumarios administrativos que deltmdrse a los agentes en el ambito de
la administracion del Poder Ejecutivo, seran indtsi por la Direccion General de Personal
de la provincia, la que debera adoptar todas latidag pertinentes a los efectos de cumplir
con este cometido.

Hasta que se organice la mencionada Direcciojgefelde la reparticibn designara un
instructor y un secretario que certifiquen las acimones, quienes tendran a su cargo la
instrucciéon del sumario debiendo ajustar su coroetith preceptuado por el presente Estatuto
y sus disposiciones reglamentarias.

Art. 190°: A los fines de la substanciacion dehatio la Direccion General de Personal
designara el o los instructores y el secretaridingerte. Podra igualmente designar personal
adjunto cuando las necesidades o celeridad dedoggimientos lo hagan necesario.

Art. 191°: Cuando se trate de sumarios a substaecen localidades del interior de la
provincia, la Direccion General de Personal podrgighar de oficio el o los funcionarios
respectivos, pudiendo ser éstos comisionados diesiledad capital o desde otras localidades
o ser residentes de las mismas.

Art. 192°: El sumario tendr& por objeto esclaréaghechos que lo motivan, determinar
las autorias de los agentes involucrados, complicascubridores y las responsabilidades que
les quepan. Se substanciaran por resolucién dictaael titular de las respectivas
reparticiones y/o por la que dicte el titular delaaino de los ministerios o subsecretarias o
por decreto del Poder Ejecutivo. Igualmente el siofauede ser solicitado por la Direccién
General de Personal de la Provincia.

Art. 193% A los fines del cumplimiento de su coishe, la Direccion General de
Personal, podra:

1. Solicitar de cualquier dependencia de la Administra Publica Nacional, Provincial
o Municipal los antecedentes y colaboracion quersszester;

2. Disponer el comparendo de los agentes y funciosa#ola Administracion Publica
Provincial ya sea para la recepcion de testimotésgargos, careos o cualquier otra
diligencia;

3. Citar y/o recibir declaraciones e informes mediammeitacion a personas no
dependientes de la Administracion Publica Provingia

4. Disponer toda otra medida y/o procedimiento tertdiaal esclarecimiento de los
hechos a investigar.

Art. 194°: Es obligacion de los agentes acudia @ifacion que se les efectie como
consecuencia de sumarios y se considerara faltee gea incomparencia no justificada
debidamente. Todas las citaciones se efectuarapgooito y debera constar el recibo de las
mismas. Regiran al respecto y para casos no coladagpen esta ley las disposiciones
pertinentes de la Ley Procesal Administrativa.

Art. 195°: Cuando la gravedad o naturaleza déada$ios circunstancias o actitudes que
se investigan, determinan la necesidad de reatizanites urgentes a titulo de primera
providencia y como proceder de excepcion, la iestéin podra disponer medidas tendientes a
asegurar la efectividad de sus procedimientos pwahtual esclarecimiento de los hechos que
originan el sumario o evitar la desaparicion deplagbas, para lo cual todos los agentes de la
Administracion Publica deberan cumplimentar supatigiones aplicando dichas medidas
con la mayor rapidez.

Art. 196°: Si de los hechos que se investigannd&ruccion considerara procedente
como medida precaucional, la suspension del o sléaniputados, solicitara, si no hubiere
mediado resolucion anterior en tal sentido antdieisterio a que pertenezca la Reparticion la
suspension de aquellos o su traslado en formalesi@d en el presente Estatuto.
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Por la misma via y cuando de los hechos invesigadrja la falta de necesidad de la
continuacion de dichas medidas, podra solicitatejen sin efecto las mismas.

Art. 197°: Si de las actuaciones surgieran indidehacientes de haberse violado una
norma penal, se dara cuenta de ello a las autesdgddiciales correspondientes
procediéndose de acuerdo a lo establecido en lasaso pertinentes del Codigo de
Procedimiento Penal de la Provincia.

Art. 198°: Todas las actas se encabezaran indichrghr, fecha y hora y haciendo
constar los datos identificatorios de la persora pestare declaracion. No deberan contener
espacios en blanco, los que de existir deberaimsidizados.

Si la declaracion abarcare varias fojas, todaasetleberan ser suscriptas por los
intervinientes.

Antes de cerrarse el acta debera preguntarsepaindete si tiene algo que agregar,
quitar o enmendar, y previa lectura y ratificaci&e, salvara lo testado, enmendando o
interlineando, y se firmara.

Todas las fojas deberan estar foliadas. De lasdagdiue se ordenaren deberan quedar
constancias en el expediente, y cuando alguna haysepodido cumplimentar, se consignara
la causa.

Art. 199°  Los términos correran y se contaranfamone a las normas de tramite
administrativo. El de duracidn del sumario se c@ntapartir de la fecha de la resolucion que
disponga su apertura.

Art. 200°: Sera facultad de la Direccion GenemlR&rsonal en los casos en que sea
preciso acelerar el tramite de la instruccion, ahilitacion de dias y horas extraordinarias,
dejando constancia de dicha resolucion y miengasantenga el secreto del sumario, podra
hacerlo sin recursos alguno por el término quenestionveniente.

Art. 201°: En ningun caso se facilitaran los expets a las partes, quienes podran
consultarlo en la sede de la instruccibn. Tampoodrgn suspenderse las actuaciones
sumariales. Si por pedido de autoridad competeatgerh entregarse todo o parte de lo
actuado, elementos probatorios, etc. Se obtendesigpnente copia fiel de las piezas
pertinentes sobre cuya base se continuara la @oghru

Art. 202°: Los interrogatorios se efectuaran ermm#o directa, evitandose efectuar
preguntas capciosas o sugestivas y deberan gaaetita cita de cuantas circunstancias crea
convenientes.

Art. 203° La rebeldia o incomparencia del o de imputados no paralizaran las
actuaciones, las que continuaran como si aquetiowieran presentes, dejandose constancia
de tal situacion. Todo ello sin perjuicio de las\@anes que por este motivo puedan
disponerse.

Art. 204°: El agente sumariado tiene derechoasistencia de un letrado en calidad de
patrocinantes o defensor, lo que se le hara conpaerescrito en cada caso, previo al
interrogatorio.

Art. 205° Todo medio probatorio es admisible yidatruccion podra disponer su
recepcion fuera de la ofrecida por la parte, pbanaegor esclarecimiento de los hechos.

Art. 206°: Los testigos depondran por separadagsan se les dé a conocer directa o
indirectamente lo que hayan declarado los testagsriores y sin que puedan escuchar sus
declaraciones entre si.

Art. 207°: Los testigos que sean llamados a dactar un sumario podran ser recusados
0 impugnados, sin perjuicio de las normas que meghiariamente impongan el Poder
Ejecutivo y por las siguientes causa:
1. Enajenacién mental
2. Ebriedad consuetudinaria
3. Imposibilidad de expresar ideas por escrito o dabpa
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4. Falta de industria o profesiéon honesta

Art. 208° La manifestacion expresa del imputado | cual se reconozca autor,
complice o encubridor de un hecho, producira lestes de la confesion siempre que reuna
las siguientes condiciones:

1. Que no medie violencia, intimidacién, dadiva o pesan
2. Que sea hecha y ratificada ante la instruccion

3. Que no se preste a error evidente

4. Que concuerde con la circunstancia del hecho

La confesion de los términos expresados preceaente prueba el hecho imputado y la
instruccion podra disponer, si lo considera neégesaconveniente, la clausura del sumario y
formular sus conclusiones.

Art. 209°: Concluida la instruccion, ésta se pranara Unica y exclusivamente sobre las
comprobaciones que hubiere efectuado en el cutssud®rio o de la investigacion mediante
dictamen fundado en el que evaluara las pruebabideny determinara concretamente las
responsabilidades que cupieren en distintos gradias agentes involucrados.

Art. 210° Concluido el trdmite sumarial, se cdare@ista en forma inmediata a los
agentes imputados, otorgandoseles en plazo de(&eitias habiles para que presten sus
descargos y ofrezcan otros medios probatorios @garh a los mismos. Vencido dicho
término, el sumario sera enviado al Consejo d€i€adion y Disciplina. Previamente deberan
remitirlo a la Direccién General de Personal para igpcorpore copia de los antecedentes que
registren los imputados en sus legajos personales.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 211°: El personal que por disposicion denlasnas de conversion establecidas pase
a revistar en categorias para las cuales se ki@ fjamo requisito la aprobacion de cursos de
supervision, generalizacion, especializacion o gyels superior, no podran participar en
concursos que implique su promocién dentro del ara@spectivo sin aprobar previamente el
curso que habilita para la incorporacion a dicamtr.

Art. 212° En los casos que se prevén en el presstatuto como requisito para la
promocién en los distintos tramos, la aprobacioncdesos, dichos requisitos no seran
exigibles hasta tanto la Direccion General de Petlsiaicie el dictado de los mismos.

A partir de la fecha de iniciacién de los cursefaados, se considerardn satisfechos
dichos requisitos a los agentes que participenodenlismos y hasta tanto se produzca la
primera promocion.

Desde la fecha de la primera promocion seran egaphplicacion las normas previstas
en este Estatuto al respecto.

Art. 213° En aquellos agrupamientos en que existaninas de funciones, el personal
que por aplicacion de la conversion automaticalt&gsuubicado en categoria superiores a la
qgue correspondiere a la funcion que desempefagemdra derecho a promocién ni a la
asignacion por permanencia en categoria hasta taotgpase a efectuar tareas que
correspondan a la categoria asignada.

Art. 214°  Aquellos agentes, que por aplicaci@nla conversion automética, sean
encasillados en categorias inferiores a la correfipote funcidon que desempefan, podran
solicitar su reubicacion ante el Consejo de Caldiocnes y Disciplina dentro de los noventa
(90) dias de notificado de la categoria de reasignada. En todo los casos del Consejo de
Calificacion y Disciplina deberan fundamentar ssohecion siendo en dltima instancia la
autoridad facultada para nombrar y remover la go&ta la decision definitiva.

Art. 215° Los suplementos, adiciones u otros eptos especificos de determinados

sectores o0 aquellos que se enuncian en este Bssatutjar sus montos se mantendran en sus
actuales importes y regimenes.
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Art. 216° El encasillamiento de los agentes, geteniendo un cargo permanente
revistan en otros, se efectuara tomando en cuersidugcion de revista permanente.

Art. 217°: El personal que actualmente revistazangos del Escalafon para el personal
de la Administracion Publica Provincial segin dspiones legales vigentes, sera ubicado de
acuerdo con la siguiente escala:

CATEGORIA ACTUAL CATEGORIA A ASIGNAR
- 22
-- 21
Contador Fiscal General 20
B-1 19
B-2 18
B-3; B-4 17
B-5; B-6; C-1 y Jefe de Despacho 16
B-7; C-2; Sec.Cont.Gral.; Sec.Trib.de 15
Cuentas
B-8; C-3; C-4; D-1 14
B-9;-10;B-11;B-12;B-13 13
C-5; D-2; D-3; D-4 12
C-6; BC-7; D-5 11
C-8; D-6 10
C-9; C-10; D-7 9
D-8; D-9; E-1; E-2 8
C-11; D-10; E-3 7
C-12; D-11; E-4 6
C-13; D-12; E-5 5
C-14; D-13; E-6 4
C-15; D-14; E-7 3
D-15; D-16; E-8 2
E-9 1

Art. 218°. Incorpéranse al Escalafon todos losiadales en la Ley Complementaria de
Presupuesto 1974 y sus modificatorias.

Art. 219°: Las asignaciones de las distintas catag corresponderan a treinta (30)
horas semanales para los agrupamientos adminisgatiécnicos, profesional y profesional-
asistencial.

Art. 220°: Las retribuciones al personal como eonsncia de su encasillamiento en las
categorias previstas en el escalafon, se atendepantir del 1° de Julio del afio en curso.

Art. 221° El Poder Ejecutivo Provincial deberagr pvia separada promover y
reglamentar todos los cursos de perfeccionamierticionados en el Escalafon, a los efectos
de poder aplicar el sistema de promociones propwesel mismo.

Art. 222°: Déjase establecido que para las mualid@des y comisiones municipales de
la provincia Unicamente rigen las normas generales ESTATUTO, no asi las del
ESCALAFON que, por la naturaleza propia de las ifumes y los servicios que se cumplen en
el orden municipal, cada jurisdiccion deberd encéra estudios conducentes a fijar las
normas escalafonarias para el personal municipsii despectiva dependencia.

Art. 223° El gasto al que se refiere el Art. 22@bera ser atendido con la partida
especifica que al respecto prevé el Presupuestigencia.

Art. 224°; Queda derogada toda disposicion legalsg oponga a la presente ley.

Art. 225° Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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ANEXO |

AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

FUNCION. ettt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e s CATEGORIA.....

P EON. . e ——————————————— las3

Capataz de PEONES.......uuuii i ittt e e e e e e naeaaeaeas 3a4d

MEdIO OFfICIAL.....ceeieieeiee et 2a5

(@ 1T = PP PP OPPIPPPPPPPPPP 4a8

Oficial eSpecialiZadO...........uuiiiiiei e e 7al0

Capataz de ofiCioS generales...........ooo ccceeeeeeeeviviiiieiiie e 10

Capataz especialiZadO..........oooeeiiiii e ——————— 12

Capataz gENEraAl..........covvviiiiiiiie e e e e e e e e e e e ————————— 13al5
ANEXO I

AGRUPACIONES SERVICIOS GENERALES

FUNCION. oottt sttt ettt e e e e e e CATEGORIA

=0 o la3

ENcerador, aSCENSONISTA..........uuuuuuuuimmmmmnn e eeeeeeeiiiiii e e e e e e eeeeeeeas 2a4

Ordenanza, portero, sereno, QUArdi@N.......ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnninnn 2.a5

Capataz de cuadrilla de LIMPIEZA.........uuuuuieiirieieeiiiiiieeeeeeii e 4a5b

Chofer, cocinero, telefonista...........ccccvveveeiiiiiiii e 4a8

Encargado de piSO U OrdeNaNZa...........ooemmeeeee e 6a7

Y= Y0 {0 0] o o 8a9

T 1S gTo =T o] (P 10a12
ANEXO llI

1° La asignacién de la categoria para las comtes@ntre veintidos (22) y la uno (1),
ambas inclusive, seran la que resulte de aplicacagficiente que en cada caso se indica al
sueldo minimo.-lfic. derogado por Ley 3355/77)

CATEGORIA. ... COEFENTE.......ooiiiiiiieiiiiiiiiiiiiin SUEQD...
22— 95,1539 it 6.700.00
21 e 4,8AB2....ccccoi i e 6.300,00
20— 45385, 5.900,00
10 4,2308....ccciiiiiiii e 5.500.00
18 39231 5.100,00
L7 s 36154 . 4.700,00
16, 3,307 7 oo 4.300,00
1S 3,0385. . 3.950.00
14, 2,7308.....ccoiiiiiiiiiii s 3.550,00
13 2,4616.....ccoviiiiiiii s 3.200,00
12, 2,1539.. s 2.800,00
1 1,8539. . 2.410,00
10 17154, s 2.230,00
O 1,6000........ccommiiiiiiiiii e 2.080,00
B 1,5385. . 2.000,00
T e L4770 i e 1.920,00
B 14231 1.850,00
S 1,3693... e 1.780,00
Ao 13077 i e 1.700,00
S —— 1,2308.....ccoiiiiiiiiiii e 1.600,00
2 1,1539. e 1.500,00
L 1,0000........cciiiiiiiiiii e 1.300,00
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2° El personal de los subgrupos tendra una as@nale la categoria igual a la que
resultare de aplicar a la de la uno (1), los caafies siguientes:

Subgrupo A....................0,60
Subgrupo B.......cccccceeee. 0,70
Subgrupo C........ccceveeee 0,80
Subgrupo D...cccce 0,90

3° El personal de los agrupamientos profesionalpsofesional-asistencial que posea
titulo universitario con los planes de estudio mesode cinco (5) afios percibira una
asignacion de la categoria igual a la que resulteaplicar a la revista el coeficiente
correspondiente:
» Agrimensores, escribanos, kinesidlogos, y titulmsivalentes que se desemperfien con

horario
1] 1 0 = PP PPUPPPPPPPP N 0,8
5
» Dietista, obstetra, visitadores de higiene, asistersociales, procuradores vy titulos
equivalentes que se desempeiien con horario narmal...........cccoeeeeeeeeeennnee. 0,75

El sueldo sera el que resulte de aplicar los c#adoeficientes al de la categoria
correspondientelrfc. derogado por Ley 3355/77)

4° Los importes resultantes del presente anexedmndearan a la unidad peso mas
préxima y en caso de igualdad a la mayor.

FOJA DE CALIFICACIONES

Clases “B”, “C”, “D" Y “E”

APARTADO |

APARTADO I

CALIFICACION
A, G B B,
Calificacion Parcial XeC-Ae e,
9 9
Calificacion por actividad ),
p.C.
Calificacion final 2B

Copia Original: En Expte. 291-P-1974 H. Legislatdedla Provincia

Modificaciones:

Ley 3265/76: Modificaba la Jornada de trabajo dstida en la Ley 3161/74 pero ésta luego
fue derogada por Ley 3274/76
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Ley 3273/76: Deroga el Art. 69 y el 160 Inc. b
Ley 3316/76: Modifica el Art. 54

Ley 3352/77: Parrafo establecido en esta Ley slarac que modifica al Art. 163. Sin
embargo, esta incorporacion figuraba en el folpetblicado por la provincia.
Ley 4306/87: Incorpora el Art. 4 bis

Ley 4354/88: Incorpora el Art. 57 bis

Ley 4648/92: Incorpora el Inc. por hijo discapaditaal Art. 47 y el Art. 63 bisMetada por
Dec. 4257-G-92)

Ley 4796/94: Restablece la vigencia del inc. 6adtel47 y modifica art. 70

Ley 5531/06: Modifica el Inc. 4° del Art. 25.

Ley 5587/08: Incorpora el Inc. 14 al Art. 47 y eit A63 bis sobre licencia especial por
nacimiento o adopcién de hijo discapacitado.
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