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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
" MINISTERIO DE EDUCACION -

1
) G

MEMORANDUM

{FECHA: 14/11/08
| REMITENTE: MINISTRA DE

EDUCACION — LIC. MARIA EUGENIA
BERNAL

DESTINATARIO: SECRETARIA DE
GESTION EDUCATIVA -

SECRETARIC DE PLANEAMIENTO
EDUCATIVO ¢

Comunico a Ud., que a partir del dia de la fecha, por vigencia
del Decreto N° 423-E/08, deberan emitir los actos resolutivos y adminisirativos de

su competencia de acuerdo a las funcignes aprobadas por el citado Decreto.-

Atentamente .-
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PODER EJECUTIVO DE LA PROV[ Q?JUY 5 2
SoEd el DECRETO N % s

SAN SALV. ADOR DE JUJUY,

?8FE 2008

VISTO: ‘

La estructura orgamco funcional pxeusm por el Decreto N" 6( =E-95,
reglamentario de la Ley 4731/93, las disposiciones de la Le\ .de Educacién Nacx -nal Ne

26.206, el Decreto N° 5244-G-06 y lo .establecido por la Ley N° 3561 de. Pres ipuesto

General de Gastos ¥ Célclﬁlo de Récursbs correspondiente al presente ejercicio fiscal ¥
CONSIDERANDO: :

Que, a rajz.de la sancién en el, .ordén nacional de la Ley NE‘ 2€ 206. la
Provincia se ve en la necesidad de adecuar pmglesu amente las estructmas orgd vicas y
funcionales vigentes a la fécha en el &mbito del Ministerio de Educacion’ 3 orient: rlas en
pos de seguir el espmtu y los fines que preve la nuev a legislacidn nacional.

- Quc a tales efectos sera mdlspensable la pxomulcacmn de ma ley

que tenga por fin a.daptar as msutucmne; locales'a las esmbiemdas en el orden. federl.

Que, en ese sentido, ¥ hasta tanto entre en \»1Oenr1a la nueva
normativa, resulta 1mprescmd1b e prm eer la implerhentacion de modelos esuu turales
dentro del ambito del citado Mmsteno que se ajusten ¢ los fines eqne:ados

Que, del andlisis y evaluacidn de las funciones a&gnadés 1l drea
educativa surgé prioritaria la reforma ‘de su organizﬁcién. fundada en los requeri: aientos
operativos actualmente Vigentes reordenamiento que 1'equiere establecer una nueva
conformacién ent .las esferas de conduccién admnnstrau\a basada en criterios de’
racwnahdad eﬁcxenma que posibiliten una 1a.p1d'1 1e>puest'1 a las demandas t uo del

sector como.de la sociedad en su conjunto.

i

Que, ésta 1e01gamzac10n contemph las e;tmctmas de pr mer y
segundo nivel operativo que constituyen el nmco dentro del cual se irdn ade uando
gradualmente los restantes estamentos que complxtmcm el ozdemmmmo funcic al del
organismo y que seran implementados por el propw. ‘Ministerio. conespondxen'do o argarle
facultades suficienges para el dictado de los actos.z}:(ifnmisu‘a{i\'os que sean necesari 's para

cumplir con tales objetivos.

Que, no obstante haberse adopiado [a decision de aprobar Lk nueva
estructura organizativa, la implementacién de la misma estara sujeta a la dispon hilidad

presupuestaria de la hacienda:publica.

s,

Que, por otra parte. temehdo ¢n consideracion que el Dec :lo Ne
§244-G-06 creé la Direccion General de Administ-racidn v Finanzas como dependx,-mc de
la Secretarfa de Educaci6n, corresponde su modificacion, toda vez que ‘la mitma en

adelante dependera Jerarqmcamente del Mlmsteno de Eduwcmn conservar lo las

responsabilidades fijadas por aquel acto adm,msmatl\ Q. pasando a 1lamqr y ora n'mas

Direccién General de Administracion.
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Que, por lo expuesto procede ka dexooacmn del Decreto 60-.‘;"-95 yla

modificaciéon del 5244-G-06, apiobandose en su xeemphzo una nueva estructura ol JNICO -

funcional por la que se atienda a una administracién m’\s eficaz de los recursos d \ Estado
aplicados a la politica educativa, obgemendose de este modo una mejm comd auon ¥
articulacion entre lds diversas 4reas de conduccion de ,dl_che} actividad.
‘ &
Por ello, y en .uso de las potes;ades que le son propias,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

.

ARTICULO 1°: Derogase el Decreto N° 60-E-95, de acuerdo a los fines expresm:Js en los
considerandos. : 4

AR’I‘ICULO 2% Modxﬁ\.ase el Decreto N° 5244-G-06. estableciéndose que la Jireceion
General de Administracién deoendera del Ministerio de Educacion, conforme lo « <presado

en el exordio.

ARTICULO 3°: Apruébase la estyuctura orgénico funcional, organigrama. nisiones ¥
funciones para el Ministerio de Educacion que se detallan como Anexos 1y 11 qi» forman

parte del presente Decreto.

ARTICULO 4°: Modificase el Presupuesto General de Gastos v Céleulo d,é Recursos

correspondiente al Ejercicio 2008 — Ley N° 5561. conforme ¢l siguiente detalle: °

1.- SUPRIMASE: & »
Ministerio de Edoecion =F
L. de 0. y '

Cargo- Categoua :

Escalafén'B 0 — Personal Jera;qulco Fuera de Escala.

Coordinador de Area de Rg:glmenes Especiales y Educacion No formal.
Coordinador fie Programas Naoionaigas. :

Total: . e t' - e

11.- CREASE:
Ministerio de Educci:i'én':';‘ e ' 2
U. de O. ‘ s_ . b

Cargo-Categoria

Escalafon B 0 - Pei'slonal_‘ jéréxqtiipo Fuera de Escalz.
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Coordinador de Educacién No Formal = . - 1

» Coordinador de Joévenes y Adultos. . ¢ i
Total: : 2

v

ARTICULO 5% Modificase el Presupuesto General de Gastos y Cdleulo de Iecursos

correspondiente al Ejercicio 2008 — Ley N° 5561, conforme el siguiente detalle:

I.- SUPRIMASE:

Ministerio de Eéocaciéri ' e

U.de O. 3

Finalidad 5 Cultura y Educacién

Funcién ; 5 Cultura y Educacion Sin Discrir 'inar

Cargo - Categoria

Escalafén B 0 — Personal Jerarquico Fuera de Escala

Coordinador Provincial de Gestion Educativa ‘ i
Coordinador Provincial de Planes y Proyectos Educativos 1
Total: ' 2
11.- CREASE:

Ministerio de Edvacion o el >

U. de O. o : ’ 3
Cargo-Categoria ‘ - : -

Escalafén A 0 — Personal Supefior

Secretario : : . 1

Total: o : . ; 1

ARTICULO 6° Autorizase al-Ministerio de’Educacion a dictar los actos admini trativos
modificatorios, complementarios y/o ampliatorios del presente Decreto que fueran

necesarios para implementacion de los restantes ‘niveles v dreas operativas del misn .

ARTICULO 7° Previa toma de razon por Fiscalia de Estado v Tri-bg;;ueH +

publiquese sintéticamente en el Boletin Oficial. Cumplido pase sucesivamentg-s

I/
{

@
MDY e ucal v
{} stea d €d

GOBERNADOR
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ANEXO IT
SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA
A

Dependencia Jerdrquica: Ministerio de Educacion:

Mision:

Conducir, coordinar y controlar la gestion de los organismos »ajo  su

dependencia.

Funciones:

Participar en la elabpré.cién y planificacion de la politica educativa gei eral del
Ministerio de Educacion.’

!
Proyectar, programar y ejecutar las acciones necesarias para el ogro Yy
cumplimiento de los fines y objetivos de la politica educativa.
Represerﬁar 2l Ministerio de Educacion en comisiones de cardcter perm ‘nente o
txansuono en actos, actividades y misiones que aquel considere necesars.
Plamﬁcar orientar, coordinar, conducir ¥ realizar el seguimiento y ev luacion
de las politicas, acciones, planes y programas que desarrollan los orgai ismos a
su cargo y articular su accionar con las demas Secretarias del Ministerio
Identificat necesidades del éreé educativa a su cargo v proponer ¥ acord: t con el
Ministerio y las demas Secretarias acciones v politicas de mejoramiento.
Aprobar planes.de estudio, modiﬁcar v/o dejar sin efecto los existentes, i :niendo
en cuenfa la ‘reglaméntacién’ vigente.  la realidad v la demanda de las
instituciones educativas y de ks zonas donde estuvieren insertadas.
Aprobar y/o proponer al l\{iﬁfsterio de Educacion los sistemas y mét dos de
Acreditacion, Promocion y Evaluacién de los estudios correspondient s a los
diferentes Niveles Educativos.
Atehdet, a través del drea correspondiente de su dependencia. al reconoc imiento
de los estudios que se cursan en la Provincia v al Registro. Legaliz 'ciones.
Equwalencxas y Certificacién de Estudios v Titulos emitidos or las
1nst1tuc1ones educauvas de la Provincia.
Proponer al Ministerio de Educamon el Ca]enchl io Escolar
Elaborar y ejecutar planes, proyectos y programas, tendientes al mejor miento
cualitativo y cuantitativo del -proceso ensefianza-aprendizaje de las « istintas

modali,dades y niveles del sistema educativo.

Crear ‘o cerrar escuelas msmutos carreras y centros gducs ivos, de zestion

estatal y/o privada, cuando ello fuere Justlﬁcadamente ecesariq
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N * Proponer el proyecto de presupuesto anual correspondiente a los servic s de la

Secretaria de Gestién Educativa y 4reas de su dependencia.
o Delegar sus atribuciones en otros funcionarios en el marco de las norma legales

1

vigentes. .

o Dictar los actos adrﬁirﬁstativos inherentes al cumplimiento de las func ones de
su competencia. .

o Requerir, con amplias facultades, informacién. colaboracién y asist ncia de
todos los organismos dependientes tanto del-Ministerio como de la Secr taria de

Planeamiento Educativo.

DIRECCIONES DE NIVEL DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA DE GE sTION
EDUCATIVA

Direccién de Educacién Inicial v Primaria:

Mision

~

e Conducir, gestionar y coordinar los servicios educativos de nivel iicial

primario

Funciones
e Planificar, orientar, coordinar, conducir v evaluar las politicas. p anes ¥
programas del nivel inicial y.primario.

o Planificar, implementar, conducir y ejecutar politicas educativas impart das por
la Secretaria de Gestion Educativa.

o Ejecutar las actividades y acciones derivadas de la aplicacion de Ieyes y

 normativas vigentes nacionales y provinciales.

‘o Proponer a la Superioridad la estructura organizativa de la Direccion.

o Conducir, supervisar, evaliar y calificar el cumplimiento de la nision y
funciones asignadas a los supervisores en su &mbito de competencia, ase :urando
la articulacién de los 6rganos de supervision con las areas técnico-pedag -gicas ¥
garantizando su funcionamfento. como sistema a partir de la gestion
participativa.

e Emitir circulares y resoluciones sobre aspectos técnicos. funciorales v
reglamentarios destinadas a las Instituciones Educativas de Nivel Iticial y
Primario. i

o Detectar las necesidades y demandas de perfeccionamientp”y actual

iza. i16n del
)
personal docente y proponer las acciones tendientes a sy/satisfaceion.

D
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Direccién de Educacién Secundaria’

Implementar estrategias de capacitacion docente. construceion cur
cvaluacién educativa y articular las mismas con los organismos pertinet
Secretarfa de Gestion Educativa. ‘

Promover la participacién de las familias ¥ orgamizaciénes intermed
vida escolar.

Disefiar mecanismos de articulacién con los otros niveles del sistema «
provincial.

Elevar a la Secretaria de Gestion Educativa informes y propuestas
necesidad de creacién de nuevos servicios o modalidades educativas, ¢
reorganizacién de los existentes de acuerdo con la normativa viges
requerimientos socio-econdmicos v culturales de la Provineia.
Identificar v priorizar las necesidades de recursos humanos y m
infraestructuras y equipamiento, elevando las mismas a la Secretarfa d.
Educativa para tramitar su provision y cubrir las demandes del Servicio
Resolver la asignacion y distribucion del personal docente. de supe
técnico docente.

Proponer ¢l anteproyecto de presupuesto anual correspondiente a los
de la Direccion.

Elevar a la Superioridad las propuestas de * ‘categorizacién
establecimientos y su clasificacién de acuerdo con la reglamentacion
criterios sociales y técnico-pedagdgicos.

Participar en las comisiones que le fueran encomendadas por la Sec
Gestién Educativa.

Fiscalizar conjuntamente con el ‘Area de Establecimientos de Educacid
la gestion educativa de los mismos, supervisando el cumplimie:
legis/lacién vigente provincial y nacional.

Autorizar la suspension de actividades en escuelas de su dependenc

icular v
tes de la
15 en la
{ucativo
sobre la
erre /0

te y los

eriales,

Gestion

vision v

ervicios

de. los

igente y

taria de

1 Privada

1y de la

2 cuandc

medien razones imprevistas, de urgencia o de mejor servicio. comun cando de

inmediato a la superioridad.

Dictar los actos administrativos inherentes al cumplimiento de las fur :tones dt

su competencia.

Mision

o Conducir, gestionar y coordinar los servicios educativos de Nivel Seculario.
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Funciones

e Planificar, orlentar, éoordinar, conducir v evaluar las politicas, >'anes y
programas de Educacién Superior. '

><- Planificar, implementar, conducir vy ejecutar politicas educativas impat das por

la Secretaria de Gestién Educativa.

o Ejecutar las actividades y acciones derivadas de la aplicacion de l.eyes y
normativas vigcntés nacionales y provinciales.

» Proponer a la Superioridad la estructura organizativa de la Direccidn.

» Conducir, supervisar, evaluar y calificar el cumplimiento de la 1-isién y
funciones asignadas al personal en su ambito de competencia, asegtiando la
articulacién horizontal y vertical con los niveles precedentes del Sistema
Educativo Provincial, a partir de la gestion participativa.

o Atender las necesidades de formacién docente inicial y continu: v los
requerimientos de’ produccion de saberes especiﬁcos,- para el sistema e ucativo
provincial y segiin la normativa vigente.

¢ Determinar prioridades y lineas de accién a desarrollar por las Instituc Hnes de
Educacién Superior en funcién de la demanda de los niveles del sistema
educativo, la socio-comunitaria y la normativa vigente.

* Emitir -circulares y resoluciones sobre aspectos técnicos, funcic rales v
reglamcntariosldestinadas a instituciones de educacion superior.

e Detectar las népesidades y demandas de perfeccionamiento v actu: izacién

docente.

Implementar estrategias de capacitacion, construccién curricular y ev: luacion

educativa articulando las mismas con los organismos pertinentes de la S¢ cretaria

de Gestion Educativa.

* Elevar a la Secretarfa de Gestién Educativa informes v propuestas :obre la
necesida/d de creacién de nuevos servicios o modalidades educativas. o srre vio
reorganizacién de los existentes de acuerdo con los requerimiento: socio-
econdmicos y culturales de la provincia ¥ la normativa vigente.

* Proponer a la Secretaria de Gestion Educativa nuevos planes de estu« ios vio
modificacién de los existentes. :

e Identificar y priorizar las necesidades de recursos humanos v ma 2riales.
infraestructuras y eqqipamiento, elevando las mismas a la Secretaria de jestion
Educativa para gestionar su provision y cubrir las demandas del servicio.

* Resolver la asignacion y distribucion- del persopsl

cion v de las
instituciones que de ella dependen.

Proponer el anteproyecto de presupuesto afiual corresgondiénte a los s rvicios

de la Direccion.
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Implementar estrategias de capacxtacwn ‘docente. constl Ltcc10n curr cular y
evaluacién educativa y amcular las mlsmas con los o1oamsmos pertmei es de la

Secretaria de Gestion Educam a

=
0
y

Disefiar mecanisimos de articulacion con los otrgs niveles del sistema e !ucativo

provincial. i,

Promover ‘la part1c1pau10n de las fam111a< y organizaciones mte;mech s en la
vida escolar ' g : 7

Elevar a la Secretaria, d;a Gestién Educativa iuform'e_s y _pi'bpuésjfas’ obre la
necésidad de creacidn de nuevos servicios o modalidades educativas; ¢ 2rre y/o |
reorganizacién ,de los existehteé de acuerdo ‘con la normat'iwa"(zigen'e y los

requerumemos socio-econdmicos y cultmales de la Prov mcla

Identificar: y prxonzal las neces;dades "de recursos llumanos w uh eriales,

-mfracstructuras cqu1pam1ento elevi ando las mismas a la Semetaua de, Jemon‘

Educatwa para gestlonar su prox ision y cubrit las dmzdndes del Sechu‘

¥

Resolver la. amgnamon y d&.mbugxoxl del personal do__cen_te; de super ision?y

técnico docente. e S

Proponer'el anteproyecto de presupuesto anual correspondiente.a los

de la Direccion. : . S,

" Elevar a: la . Supencrldad las -propuestas - de cateoouzacmn le los

establecumentos y su cla51ﬁcac10n de acuerdo con la 1601amentac10n v tente v

criterios soc1ales y tecmco-pedagomcos
Participar en las comisiones qué.l¢ fuerar encomendadas porla Secre arfa de

Gestion Educanva

Fiscalizar con)uﬂ‘famente gon €l: Area de Establecxmmntm dc Educauon ’m ada
la gestién educativa :de los mismos. supervisando elv Lumplimientt de la
legislacién vigente provincial y nacional. s ‘
Autorizar la suspension de: actividades en escuelas de su d:epen.dencia cuando
medien razones imprevistas, de ﬁrgencia o de mejor servicio. _céniunic ndo de
inmediato a la superioridad. » e

Dictar los actos administrativos irihjcremes,al cump]imicﬁ[o ‘de‘ Ias fune Hnes de

su competencia.

.

‘Direceién de Educacién Superior - S

Misién
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Funciones

°

Planificar, orientar, coordinar, conducir v evaluar Iaé_ p'oli'ticas‘ j lanes v
programas del Nivel Secundario. . ‘ |
Planificar, implementar, coﬁduc'ir ¥ ejecutar politicas educativas inipqr idas por
la Secretaria de Gestién Educativa. o
Ejecutar las actividades y acciones dérivadas de la aplicacién dei _eyes y
normativas vigentes nacionales y provincialeé,

Proponer a la Superioridad la estructura organizativa de la Direccion.,

Conductr, supervisar,‘ evaluar y calificar ei cumplimig:nté de la r ision y
funciones asignadas a los superviseres en su ambito de competencia, asc zurando
la articulacién de los 6rganos de supervisién con las areas técnico-pedag gicas y
garantizando su funcionamiento como: sistema a partir de: .-la gestion
participativa. e "

Emitir circulares y resoluciories sobre . aspectos técnicos. funcio.ales- y
reglamentarios d;still_ada.s a los establecimientos de Nivel Secundario. ;
Detectar las necesidades y demandas de perfeccionamiento y actualizd :ion del
personal docente y proponer las acciones tendientes a su satisfaccion.
Implementar estrategias de capacitacién' docente. construccion curr ;ular' v
evaluacion educativa y articular las mismas con los organisnmgpeftinﬁ es'de la
Secretaria de Gestién Educativa. -

Promover la paﬁicipacién de las familias y organizaciones intermedi 5 en la

vida escolar.

‘Diseflar mecanismos de articulacion con los otros niveles del sistema e« ucativo

provincial.

Elevar a la Secretarfa de Gestién Educativa informes y prop-uestas dbre la
necesidad de creacidn de nuevos servicios o modalidades educativas. cirre vio
reorganizacion de los existentes <dfe acuerdo con la normativa vigeni: y los
réquerimientos socio-economicos y culturales de la Provincia. =

Identificar v priorizar las necesidades de recursos ‘humanos '_\*‘ ma eriales.
infraestructuras y equipamiento, elevando las mismas a la Secretaria de Jestion
Educativa para gestionar su p\rovis-ién y'cubrir las demandes del Servicio
Resolver la asignacién y-distribucién del personal docente, de super ision v
técnico docente. '

Proponer el anteproyecto de presupuesto anual correspopdiente a los s rvicios

de la Direccidn.
Elevar a la Superioridad las propuestas
establecimientos y su clasificacién de acuerdo’con la redlamefitacion vi ente y

criterios sociales y técnico-pedagégicos.
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5

Pamcxpar en las com1510nes quele fueran en»omendadas pm la Secn Laua de
Gestion Educatx\a e . v‘ - : 78

Fiscalizar conjuntamente con el Area de Establecumentos de’ Educacion Privada
13 ‘gestion educativa de los mismos; supervisando -el 'cumpli‘lvnienl L de la
legislacion vigente provincial y nacional. ‘ .
Autorizar la suspensién de actividades en’ escuelas de‘ su dependehciﬁ cuando
medien razones imprevistas, de urgencia o de’ 1116]01 SSlVICLO comunic wndo de

mrnedlato ala supenondad

Dictar los actos administrativos inherentes al cumphmxento de las func ones de

su competencia.

Direccién de Educacién Técnica v Formacion Profesional

Misién

s
.

Conducir, gestionar y coordinar los servicios ¢ducativos.de Educacién T -cnica v

Formacion Profesional.

Funciones

Planificar, orientar, coordinar, condu¢ir v evaluar hs politicas, p anes vy
programas de Educacién Técnica v Formacién I’iofeqo,nal

Planificar, implementar, conducir y ejecutar politicas edircati\?aé 'impar‘\ das por
la Secretaria de Gestién Educativa. : '

Ejecutar las actividédés 'y acéipnes derivadas de la ap}liéacién de t.eyes ¥

normativas vigentes nacionales y provinciales g

Ploponer ala Superxoudad la estructura organizativa de la Dueccmn

Conducn‘ sunervzsar evaluar y. calificar el cumplimiento de la nision b
funcxones asignadas a los supervisores en su ambito de co npetmcm ase 'urando
la artlculacmn de los organos de supervision con las areas técnico-pedag gicas v

a

garantlzando su funmonamzemo como sistema a . partit de la gestion

pamexpanva

Determmar prioridades y hneas de abcmn a desano!]'n pm las Insti uciones
Educativas encuadradas en la Eaucacxon Téenico Profesional. en funci n de la

demanda socxo comunitaria y Ia normativa vigente.

Emmr c1rculares y resoluciones *sobre aspectos lecnrcos funcio ales v

reglamentarios destinadas 2 las Ins-_tltucmnes Educatiéds encuadrada en la

Educacidn Técnico P_rofesional.

ion del




sy
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° Pammpar en las comisiones que le tuexan encomendadas por la Secr: taria de
Gestion Educativa. - o

o Fiscalizar conjuntamente con el Area de Establecimientos de Educacién Privada

; la gestién educati‘va de los mismos. supervisando el cumplimient) de la

. legislacion vigente p10\41nc1al y nacional.

s - Autorizar la suspensmn de acuvxdades en las mstltucmn\.s de su dep ndencia
‘cuando medien razones nnprewstas, de urgencia o .de mejor -ervicio,

3 comumcando de inmediato a la superioridad. A
Resolver -equivalencias' de esmdm dé las msmucmnes educativas dep; 1dientes
de la Dlreccxon

° chta.t los actos resolutivos 1nhelemes al cumpllmxemo de las ﬁmmon 's de su

! competencxa

SECRETARI{A DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

o

Dépendeéncia Jerarquica: Ministerio de Educacion:-

M_isiones: }

Planificar, or;vanizar. dirigir y controlar las politicas v écciones rela ionadas
con la admlmstracwn y . gestién planes, programas y/o ﬁrovectos de ed icacion:
mvestigamon estad;stlca infraestructura, logistica v de erganizacion de documcm icion en
el marco de la legislacién vigente y en orden a asegumr una correcta aplicacii n de la
politica educativa del 4rea de acuerdo ‘con los lineamientos umpartidos por el Mini terio de

Cultura y Educacion.

Funciones: . . : .
o' Formular anualmente el Plan Provincial Educativo del Ministerio de Educ wion en
. coordinacion con las otras dreas del gobierno educativo

e Formular planes, programashj‘ proyectos educativos de medi-gno v largo | lazo, de
cobertura local, régi_onal 0 prbvincial, con o sin la participacién de depe -dencias
de otras jurisdicciones. '

e Promover lascooperaciéh con ofras areas del Ministerio para la elaboracic n de Jos
planes de es_tﬁ'c}ios,_ ejecucién de otros>planes. pré@anms y proyectos educ. tivos.

f' 5

e Coordinar y controlar la ejecucidn de los programas con financiamiento n: cional e

internacional, debiendo procurar su eficiente empleo

log fines del mejor ogro de

3 e v, .
sus objetivos, en concordancia con las tareas de lgg diferentesAreag
o Efecthar el seguimiento y evaluacién de las/acciones q plement :n en el

marcg}del Plan Provincial.
» v
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PODER EJECUTIVO DE

i -

Intervenir en la celebracién de convenios con otras instituciones u or¢ inismos
provinciales, nacionales e internacionales.

Planificar y realizar el relevamiento, sistematizacion y analisis de lc . costos
educativos.

Dirigir la planificacién, elaborar el presupuesto anual v administrar los -ecursos
de la Secretaria.

Dictar los actos administrativos inherentes al cumplimiento de las funcior <s de su
competencia. - . )
Dirigir, coordinar y controlar las actividades de las Direcciones v otras
dependencias de su_jurisdiccién, tra.nsfoxmando sus estructuras fun ionales,
procurando efectividad en el uso de recwrsos y en los proced mientos

administrativos.

Definir politicas para que posibiliten el desarrollo de la ciencia v tecnolo: ia en la

\

Provincia. ;
Informar regularmente al Ministe:io_dé- Educacién sobre la marcha de lo: pléncs
educativos en &mbito de su conlpéfencia.

Proponer la designacién’de personal de su érea en los distintos escalafones
Entender en la elaboracién de planes de construcciones, reparaciores v/o
mantenimiefito de *edificios depenchemes del Ministerio. asi tambxen de los

equipamientos; con -eventual participacién. de organismos técnicos d: otros

Ministerios. e g @

Determinar a partir de pertinentes analisis de situacién lineas de investigac on con
| fin de proponer a las autondades .informaciones atiles para la defini i6n de

politicas educativas.

Cumplir y hacer cumplir lag pohtlcas educativas dul \hmsLeuo de Educac my lo

que determina la lcvxslamon vxaente

£
Requerir, - Con amplias. factltades,’ mxonnaclon v Lolabmac ion de to:os los

organismos depeqdlentes deluMlmsteuo ydela Secretaxn de Gestion Educ tiva.

DIRECCION DE PLANEAL\'H_ENTO e INFORMACION EDUCATIVA

Misiones

evaluacid

el mejoramiento del servicio educativo provincial

Asistir  a Ia Secretaria de Planeam1ento en la elaboracion. ge tidn v

n de planes, procramas ¥ proyectos, procedentes de las potijicas educativas.

Promover la vinculacién del gobierno educatiy ‘institucion :s para

* Promover el desarrollo  actividades” extracurriglilar e innhov: ciones

educativas.
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_ PODER EJECUTIVO DE

Generar informacién que_fequiere el Sistema Educativo para la toma de

decisiones en los distintos niveles del Ministerio de Educacion.

Elaborar y aplicar planes que permitan el mejoramiento de la calic:d de la

educacién y en la gestién administrativa del Ministerio.

Funciones 2

Informar y realizar toda actividad que surja de su mision, de las comple entarias

a las mismas v las requeridas por la superioridad.

Disponer de estudios de diagnéstic6 ylo evaluacién para caracterizar v e aluar el
*

estado de situacién social, econdmico, territorial, cientifico, ftecn 1logicos,

institucional y administrativo de la Provincia vinculados a la elabor:ién de

planes, programas y groyectos educativos. :

Entender y elaborar Plahes, Programds y Proyectos, enmarcados en los ob:stives ¥

prioridades de mediano y largo plazo definidos por la Secretaria de Planeeiiento.

Participar en la elaboracion de normas jﬁridicas, instrumentos administr: ‘ivos en

materia educativa. i

Propiciar la celebracién de convenios con organismos plblicos o rivados

provinciales, nacionales e internacionales, en vista del mejoramiento edu wivo de

la Provincia.

- Proponer ¢l disefio, transformacién y/o modificacion de la estructura org ‘nica de

la Direccién para el cumplimiento de su misién.

Proponer criterios y procedimientos para la evaluacion de las gestion inst ucional

de los diversos ambitos:
Al

Generar espacios de partlcipacion con los distintos niveles de la e ‘ructura
organizacional del sistema, con org;anismos e instituciones ajenas al siste 1, con
el fin de recibir aportes para la pl:ar'ﬁﬁcacién de alciones educativas.

Elaborar informes para fines deténninados. sobre la base de datos € inforr aciones
provenientes tanto de las dreas, del orgaﬁﬁsmo como de otros sect res viu
organizaciones vinculési_ con la educacion. :
Desarrollar planes, pfogramas, proyectos ¥ " acciones para la pr mocidn
actividades extracurriculareg en el‘i smbito educativo provincial.

Desarrollar, implementar y,coordinar un sistema de Evaluacién de la Calidad
Educativa, para diagnosticarila ca.lidad del servicio educativo en todos su: niveles

.s

v modalidades. : 2 :

Determinar las necesidades ‘de informacion y de, ocum;ufacxél ‘de orgar smos o

personas responsables de la gestion educativy’y en es cial concernie tes a la

planificacién educativa y a la investigaciort. ’

3
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PODER EJECUTIVO DE #ENCIA DE JUJUY
Eo

Generar informacion’ que requiere el Sistema Educativo para la loma de

decisiones en los distintos niveles del_Ministerio de Educacion.

Elaborar y aplicar planes que permitan el mejbremiento de la calicad de la

educacién y en la gestién administrativa del Ministerio.

+

Funciones

Informar y realizar toda actividad que surja de su mision. de las complerentarias
alas mlsmas‘v las requendas por la supenoud'xd
D1sponer de estudxos de dlaurxosnco y/o evaluacion para caracterizar v e aluar el
estado de s1tuamon social, economxco territorial, cientifico, tecn logicos.
mstxtumonal y admlmstra‘uvo de’ la Provincia vinculados a la elabor::ién de
planes, pro gramas y proyectos educativos.
Entender; elaborar Planes, Programas y Prox ectos, enmarcados en los obiztives y
prioridades de medlano y larao plazo deﬁmdos por la Secretaria de Planea niento.
Participar en la elabo:aglon de normas. juridicas, instrumentos administr: ives en
materia educatwa . ;

&l
Propiciar la celebramon de ! convemos con organismos publlcos o rivados
provinciales, nacionales e mtemamonale; en vista del mejoramiento educ itivo de
la Provincia. . i '
Proponer el dxseno transfomacién v/o modificacién de la estructura org:nica de
la Direceién para el cumphm'emo de su mision.
Proponer criterios ¥ 'procedmn_emos para la evaluacion de las gestion inst ucional
de los diversos ambitos. ‘
Generar espacios; de partmpamon con los distintos niveles de la e iructura
organizacional de} sxstema, con organismos e instituciones ajenas al siste 1a. con
el ﬁn de recibi{ aportes para la planificacion de acciones educativas.
Elaborar informes para fines determinados. scbre la base de _détos ¢ inforr aciones
provenientes tanto " de las e’ufeés del organismo como de otros sect res Vil
organizaciones vinculas con la educacion.
Desarrollar plé?nes, }-Jrogramas: proyectos ' acciones  para la pr mocion
actividades extracurriculares en el Zmbito educativo provincial.

t

Desarrollar, implementar y coordinar un sistema de Evaluacion de la Calidad
Educativa, para diagnosticar la calidad del servicio educativo en todos su: niveles

r modalidades.

Determinar las necesidades de informacion y de ocum;}facml ‘de orgar smos o

personas responsables de la gestion educativy’y en es cial 1#§ concernie: tes a la

“planificacién educativa y & la investigacio



